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Helsinki 2026

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Perustiedot

Paivamaara ja kellonaika: 10.6.2026 klo 12.30-15.30

Yksikko: Paivakumpu, Malminkartanon muistiosaamiskeskus, ryhmakodit Kullervo ja Vanamo
Yhteystiedot: Puustellintie 1, 00410 Helsinki

Y-tunnus: 2154142-0

Sote-organisaatiorekisteri OID-yksildintitunnus: 1.2.246.10.21541420.10.8

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskdynti pvm. (esitetyt kehittamistoimenpiteet ja tilanne): Ennalta iimoittamaton tarkastuskaynti
26.11.2025, ei jatkotoimenpiteita.

Yksikon palvelumuoto:
Ympérivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito O

Yksikon asiakasprofiili:
Ikdantyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaara, hyvinvointialueet:
Vanamo 16/16
Kullervo 15/15

Kaikki asiakkaat ovat Helsingin ikaantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakkailta.

Yksikon vastuuhenkilo (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkil6):
Aleksi Lehikoinen
050 359 2354, aleksi.lehikoinen@paivakumpuhoiva.fi

Yksikon lahiesihenkilo:
Johtaja Aleksi Lehikoinen
p. 050 359 2354, aleksi.lehikoinen@paivakumpuhoiva.fi

Palvelupaallikkd, sairaanhoitaja Salla Niittynen
p. 050 556 3593, salla.niittynen@paivakumpuhoiva.fi

Tarkastuskaynnilla lasna:

Yksikdn edustajat: Salla Niittynen (palvelupaallikké Kullervo-Vanamo), Aleksi Lehikoinen (johtaja), Anu Haapanen (palve-
lupaallikk6é Ainola-Vipula) ja Ainola-Vipulan sairaanhoitaja

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon erityissuunnittelijat

1. Henkilosto

Henkilostorakenne ammattiryhmittéin (ajantasainen henkilos- Masrs

. aara

toluettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 2 th+ palvelupaallikké (sh)
Lahihoitaja 18

Hoiva-avustaja 1 (mukana hoivaty0ssa)
Erityistyontekijat (sote-koulutetut) -
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Tukipalveluhenkildsto

- Keittidtyontekija 1

- Keittiopaallikkd 1 talossa
- Kiinteistdhuolto 1 talossa
- siistija 3 talossa

- Ravitsemuspalvelu: ruoka tulee puolivalmiina Paivakum-
mun keittidé Karpalosta.

Muu, mika?
Tyontekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana Maara vuorossa
Ammattiryhma Aamu Vali llta Yo
1,5 (talossa 3,
Sote-koulutettu henkildstd (sairaanhoitajat ja lahihoitajat) 2 SH+5LH 1SH + 5 LH |joista yksi
kiertava)

Erityistyontekijat (sote-koulutetut)

Muu henkildsto (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.)

- sairaanhoitaja opiskelija sijainen 1
Tukipalveluhenkilésto

- Keittidtyontekija 1

- Siistija 1

Alihankkijat ja naiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkildstovuokraus)

- Fysioterapia Amia Oy 1x45min/ vko, fysioterapeutin pitama liikuntaryhma ryhmakotikerroksessa.
- Laakkeet ja annosjakelu: Yliopiston Apteekki

- Jalkahoitaja

- Elintarvikkeet: Kespro

- Hoitotarvikkeet: Medituote Oy

- IT: Global Voicelink GVL

- Laakaripalvelut: Helsingin kaupungin kilpailuttama 1aakari / Mehildinen Oy

- Henkiléstdvuokraus tarvittaessa: Sijaiset.fi ja Hoiwa.fi

Alihankkijoiden tarvitsemat viranomaisluvat ja omavalvontasuunnitelmat on tarkistettu Paivakumpu organisaation ylem-
malla tasolla. Alihankkijoiden toimintaa seurataan ja palautetta annetaan matalalla kynnyksella.

Henkilostotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Yksikosséa toimii vakituinen henkilostd. Henkilostotilanne vakaa, eika vaihtuvuutta ole ollut ainakaan kahteen vuoteen.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Sijaiset hoidetaan oman keikkalaisringin kautta, jossa kaikki tuttuja ja lIadkeluvallisia hoitajia. Kesasijaiset ovat aloittaneet
ja ovat pddasiassa vastikdan valmistuneita hoitajia, jotka ovat opintojensa aikana olleet harjoittelussa Malminkartanossa.
Sijaistarve on viikoittaista Malminkartanossa. Henkildstévuokraukselle ei ole ollut tarvetta pitkiin aikoihin, vaan sijaiset on
saatu omista tuntitydntekijoista.

Hoitohenkil6stomitoitus
(kopiot 6 viikon tyévuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko tarkasteli toteutunutta henkiléstomitoitusta kuuden viikon ajalta (30.3.2026 —
10.5.2026). THL:n laskentakaavan mukaisesti laskettu henkildstomitoitus oli ka. 0,61, kun asiakkaita oli keskimaarin 30,7.
Mitoituksessa huomioitiin palvelupaallikén/ tiimivastaavan toteutuneet tyétunnit, koska talon johtajan mukaan palvelupaal-
likdlla ei ole esihenkildvastuuta.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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v Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi
. Kylla/ Ei/ . Edellyttda toimenpiteita/
[T T ) Osittain e Tuottajalle annettu ohjaus
Kirjallinen perehtymis- Kylla Paivakummun organisaatioperehdytysohjel-
suunnitelma tehty (sis. maa kaytetaan, lisdksi Malminkartanolla on
mm. tietosuoja- ja tietotur- oma lyhennetty versio lyhytaikaisille tydnteki-
vakoulutukset) j6ille. Tietosuoja kdydaan perehdytyksessa
lapi. Perehdyttamisvuoro 1-3 vuoroa, jolloin
on ns. ylimaaraisend, sovitaan huomioiden
tydntekijan aiempi kokemus. Vakituisen ja pit-
kaaikaisen sijaisen perehdytysaika on laa-
jempi. Koko tiimi vastaa uuden tydntekijan
perehdytyksesta, mutta vuoroon nimetaan
perehdyttdja. johtaja kay lapi tydsuhde ja or-
ganisaatioasiat, sairaanhoitaja perehdyttaa
ladkehoitoon ja muu tiimi asukashoitoon.
Perehdytys arvioidaan yh- Kylla Yksikké on saanut hyvaa palautetta perehdy-
dessa perehdytettavan tyksesta.
kanssa
Muut huomiot:
Koulutus Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/
Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Onko koulutussuunnitelma Kylla Paivakumpu -organisaatiolla on yhteinen
laadittu vuosittain? koulutussuunnitelma, jota noudatetaan.
Koulutuksia mm. EA- ja paloturvallisuus,
kirjaaminen ja GeroFuturen rakenteisen
kirjaamisen koulutus.
Onko koulutussuunnitelman Kylla Mm. talossa tyGskentelevat muistihoitajat
sisalléssa huomioitu yksikon pitavat saanndllisesti koulutuksia muisti-
asiakasprofiilin mukainen eri- sairaan kohtaamisesta ja hoidosta. Lisaksi
tyisosaaminen? on ollut saattohoitokoulutusta.
Tydntekijdiden osaamista ja Osittain | Varsinaisia suunniteltuja kehityskeskuste- | Suositellaan henkiléston
koulutustarpeita arvioidaan luita ei ole kayty. Johtaja keskustelee ar- kanssa kaytavia ennalta suun-
vuosittain kdytavissa kehitys- jen lomassa paljon henkildstén kanssa, ja | niteltuja kehityskeskusteluita,
keskusteluissa pyrkii kartoittamaan siten koulutustarpeita. | joihin tydntekija voi valmistua.
Onko henkildkunta saanut Kylla
koulutusta saattohoidon to-
teutukseen?
Onko yksikéssa ohjeet saat- Kylla Ohjeita kaydaan saannollisesti lapi ja ti-
tohoidon toteuttamisesta, vai- lanteen tullessa. Myds Helsingin kaupun-
najan laittamisesta ja omais- gin ohjeet saatavilla.
ten kohtaamiseen asukkaan
kuoleman jalkeen?
Muut huomiot:
Tiedonkulku . Edellyttaa toimenpiteita/
Huomiot . .
Tuottajalle annettu ohjaus

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Yksikdssa on varmistettu
asiakastyohon liittyvan tiedon
siirto ja asiakastiedon turvalli-
nen kasittely

Kylla

Suulliset vuoronvaihtoraportit pidetaan.
Asiakkaista tehdyt kirjaukset luetaan vuo-
ron alussa.

Palvelupaallikkd pitdd ryhmakotipalaverin
2x kk, johtaja mukana mahdollisuuksien
mukaan. Kokouksessa keskustellaan asi-
akkaiden hoidosta, mutta myds sovituista
toimintakaytanndista ja ajankohtaisista
asioista. Muistio kirjoitetaan DomaCare
viestiosioon ja tulostetaan kansliaan hoita-
jille.

Yksikdssa on sovitut ja saan-
ndlliset tydpaikkakokouskay-
tannot (muistiot laaditaan,
kokouksen vastuuhenkil6t

ym.)

Kylla

Palvelupaallikkd pitdd ryhmakotipalaverin
2x kk. Johtaja pitaa koko talon kahvihet-
ken 2—4 x vuodessa. Kahvihetkien on tar-
koitus nostaa yhteishenkea, keskustellaan
talon ja organisaation ajankohtaisista asi-
oista, kuten toimintasuunnitelma yms. ta-
lon ja organisaatioasioita. Lisaksi henkil®-
kunnalle lahetetdan sahkdpostitse yksikdn
johtajan viikkokirje. Kahvihetkista ei kirjoi-
teta muistiota.

Muut huomiot:

Tiedonkulun toimivuudesta kysytaan henkildstolta saanndllisesti kyselyn avulla. Kullervo-
Vanamossa tiedonkulkua pyritdan jatkuvasti kehittdmaan erilaisin tavoin, mm. johtajan
viikkokirjeella.

2. Yksikon toiminta ja hoito

. Kylla/ Ei/ . Edellyttaa toimenpiteita/
Omavalvontasuunnitelma P Huomiot . -
Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Palveluyksikkdkohtainen Kylla
Enintdan12 kuukautta vanha Kylla
Vastuuhenkildén hyvaksyma Kylla 3.12.2025
ja paivdaama
Asiakkaiden/ omaisten / 1a- Kylla Ryhmakodeissa laheisille ja asukkaille yh-
heisten saatavilla teisissa tiloissa olevassa kaapissa, henki-
I6stbkansiossa ja yksikdn verkkosivulla.
Henkilost6 osallistunut laa- Kylla Henkildkunnan kanssa kaydaan lapi oma-

dintaan/ paivittdmiseen

valvontasuunnitelmaa ja muutoksia yhtei-
sissa ryhmakotipalavereissa teemoittain/
osa-alueittain.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Kylla/ Ei/

Edellyttaa toimenpiteita/

Osittain e Tuottajalle annettu ohjaus
Onko ilmoitusvelvollisuu- Kylla
desta kirjallinen ohje?
Onko ilmoitusvelvollisuus Kylla Kaydaan lapi ryhmakotipalavereissa. Hen-
kayty lapi henkiléston kilostolta on pyydetty allekirjoitusvahvistus
kanssa? ohjeen lukemisesta.
Sisaltyykd perehdytykseen? Kylla

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta

Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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Miten ilmoitukset kasitelldan?

IImoitus tehdaan HaiPro -jarjestelmaan. Tydyhteisdén koetaan olevan avoin ja keskuste-
leva, joka mahdollistaa sen, etta tyontekijat tulevat herkasti ja nopeasti kertomaan palve-
lupaallikdlle tai sairaanhoitajalle mm. asiakkaan komentamisesta tai hoidon toteutumi-
sesta. Mahdolliset ilmoitukset kdydaan lapi ensin esihenkildiden toimesta ja ottaa asian
keskusteluun ko. tyontekijan kanssa. limoitukset kasitelladn myds yhteisissa ryhmakoti-
kokouksissa asian mahdollistama laajuus huomioiden.

Muut huomiot:

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikbn antama ohjaus: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta edellyttaa, ettéd palveluntuottajan on tiedotettava henkilbstélleen ilmoitusvel-
vollisuudesta ja sen siséllésta. limoitusvelvollisuutta ja siihen liittyvda ohjeistusta on hyvéa
kdasitelld sdénndbllisesti tybyhteisbkokouksissa henkiléstén kanssa konkreettisten esi-
merkkien kautta. limoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on sisél-
lytettdvé 27 §:ssé tarkoitettuun palveluyksikén omavalvontasuunnitelmaan. (Laki sosi-
aali- ja terveydenhuollon valvonnasta 30 §; Palveluntuottajan velvollisuus tiedottaa hen-
kiléstén ilmoitusvelvollisuudesta.)

Yksikon vaara- ja haittata-

pahtumat* Maara Tapahtuman tyyppi, lahelta piti -tilanteet jne.
limoitusten kokonaismaara 41
Asukkaisiin kohdistuneet 33 Yleisimpia olivat tapaturmat / onnettomuudet, joita oli 8 kpl. Lahelta piti -il-

(tapahtui asiakkaalle, lahelta
piti)

moituksia oli 3 kpl, muita havaintoja/kehittdmisehdotuksia 5 kpl

Laakepoikkeamat

19 Yleisimpia antovirheet (14 kpl).

IiImoitusmenettelyn prosessi
(kasittely, seuranta, rapor-
tointi, korjaavat toimenpiteet)

Tiimissa arvioidaan riskitekijaitd kaatumiselle ja suunnitellaan, miten kaatumista voidaan
ehkaista. Tarkistetaan mm. ymparistdn riskit, apuvalineet, ladkehoito. Tarvittaessa asiak-
kaalle otetaan kayttéon lonkkahousut. Kaatumisriskia arvioidaan RAl-arvioinnista nouse-
van heratteen avulla, mutta tuottajan mukaan tarkempaa ja jarjestelmallisempaa arvioin-
tia olisi hyva ottaa kayttoon.

Muut huomiot:

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko tarkasteli yksikdssa ilmoitettuja vaara- ja haittata-
pahtumia ajalla 1.7.-31.12.2025.

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesakuu tai heindkuu-joulukuu

Asiakkaan itsemaaraamis- Kylla/ Ei/ Miten toteutuu Edellyttda toimenpiteita/
oikeuden toteutuminen Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Yksikdssa varmistetaan asi- Kylla Kuunnellaan asiakkaan toiveita ja mielipi-
akkaan itsemaaraamisoikeu- teita. Tuetaan asiakkaan paatoksia ja va-
teen liittyvien asioiden toteu- lintoja arjessa, esim. kysytaan minka vaat-
tuminen teen haluaa pukea, mita juoda ja sy6da.
Asiakkaat saavat liikkua vapaasti yksi-
kdssa.
Onko laadittu ohjeistus asiak- Kylla Ohjeistus kayty tyontekijéiden kanssa lapi
kaan liikkkumista rajoittavien ja perehtyminen on varmistettu pyytamalla
valineiden kaytdlle ja onko lukukuittaukset. Yksikdssad on kaytéssa
henkilstd perehtynyt siihen? talla hetkella vuoteenlaitoja, hygieniahaa-
lareita ja haaravoita.
Asiakkaan itsemaaraamisoi- Kylla Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikdn 2/4 | Suunnitelmassa on térkeééa
keuden rajoittamisesta on kir- tarkastelemissa hoitosuunnitelmissa oli olla tarkempi peruste ja ohjeis-
jattu hoitosuunnitelmaan mainita rajoittamisvalineesta turvallisuus- | tus rajoittamisvélineen kéy-
(huom. tarkastellut suunnitel- tarveotsikon alla. Osassa laakarinlupa tolle.
mat) vanhentunut, vaikka mainittuna suunnitel- | L&&ké&rin luvan voimassa
massa. olosta tulee huolehtia, jos
suunnitelman mukaan rajoitta-
minen on Vélttdmatonta.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Keskustellaanko asiakkaan Kylla
ja omaisen kanssa liikku-
mista rajoittavien valineiden
kaytosta?
Laakarin kirjallinen paatos Kylla Rajoituspaatdksen kesto vaihtelee asiak-

likkumisen rajoittamiselle

kaan yksiléllisen tilanteen mukaisesti.

Rajoittamisvalineen kaytén
arviointi ja seuranta (pro-
sessi, saannollisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?)

Osittain Ensisijaisesti aina kaytetaan hoitotydnkei- | Jokaisesta kéyttékerrasta tulee
noja rajoittamisen sijaan. Tiimissa seura- Kirjata.

taan ja keskustellaan rajoittamisvalineen
tarpeesta ja mahdollisuuden mukaan ko-
keillaan esim. hygieniahaalarin poisjatta-
mista. Myos 1aakari seuraa itse aktiivisesti
lupien voimassa oloa.

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikén
tarkastelemissa hoitotydn kirjauksissa oli
satunnaisia Kirjauksia rajoittamisesta.

Muut huomiot:

Asiakkaiden oikeus osallistua mielekkdaseen, hyvinvointia ja terveytta seka toimintakykya yllapitavaan

toimintaan
Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/
Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Onko yksikossa asukkaiden Kylla Ryhméakodissa on viikko- ja kuukausioh-

ja laheisten saatavilla kirjal-
linen tapahtumakalenteri
asukastoiminnalle?

jelma Elaman ilon -periaatteen mukaisesti.
Ohjelmat laatii Elaman ilon -tiimi, kaksi hoi-
tajaa. Asiakkaiden toiveita keratadan suun-
nitelman pohjaksi. Asiakkaille laaditaan
henkilokohtainen Eldman ilon puu hanen
toiveistaan. Ryhmakodeissa vierailee saan-
nollisesti erilaisia eldinvieraita seka seura-
kunnan vapaaehtoinen, joka vetaa keskus-
teluryhmaa.

Osallistuvatko hoitajat asuk-
kaiden aktiivisen arjen jar-
jestémiseen?

Kylla Joka viikko yhteinen fysioterapeutin jump-
pahetki. Hoitajat jarjestavat ryhmakodissa
toiminnallisia "elamanilon hetkid”, kuten
kauneudenhoito- ja musiikkihetkia, lehden
lukua, lukupiiri pidetdan viikonloppuisin, tiis-
taitanssit, hiustenlaittoa, pelaamista seka
varittdminen talla hetkelld asiakkaiden suo-
siossa.

Osa ryhmakotien asiakkaista oli hoitajien
kanssa vastikdan retkelld tuulisessa Vuo-
saaressa.

Pidetaanko yksikdssa asu-
kaskokouksia?

Kylla Eldman ilon -tiimi vastaa kuukausittain jar-
jestettavasta asukaskokouksesta.

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikké suo-
sittelee selkedn asukaskokousmuistion
esille laittamista ryhméakodin asiakkaille ja
laheisille.

Toteutuuko asukkaiden
saannollinen ulkoilu?

Kylla Hoitajien kanssa ulkoilu sdanndllisesti [hi-
maastossa ja terassilla.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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Saako yksikké asiakaspa-
lautetta ja hydédynnetaankd
sita yksikon kehittami-
sessa?

Kylla

THL kerro palvelustasi, Paivakummun asia-
kas- ja omaispalautekysely saanndllisesti.
Useimmiten palaute saadaan arjen kohtaa-
misissa ja hoitotilanteissa. Kiitosta on saatu
hyvasta hoidosta ja yhteydenpidosta. Omai-
set ovat usein kiitollisia 1aheisen turvalli-
sesta hoitopaikasta ja saadusta tuesta. Kor-
jaavaa palautetta on saatu mm. huoneen ja
vaatekaapin epasiisteydesta. Asiat on py-
ritty selvittdmaan mahdollisimman pian asi-
akkaan ja omaisen kassa seka korjaamaan
mahdollisuuksien mukaan toimintaa.

Muut huomiot:

Hoitotyon suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/
suunnitelmat Osittain Tuottajalle annettu ohjaus
Vastuuhoitaja nimetty Kylla Omahoitajuus kaytdssa. Omahoitajaa ei
ole merkitty suunnitelmaan.
Hoitotydn suunnitelma on ar- Kylla Suunnitelmat olivat paivitetty 6 kk sisalla.
vioitu ja paivatty enintdan 6kk Arviointia oli tehty osittain.
sitten
Sisaltdd asiakkaan tarpeen- | Osittain | Jatkossa on tarkeaa kuvata asiakkaan tar-
mukaiset ja konkreettiset ta- peita ja voimavaroja nykyista tarkemmin.
voitteet ja keinot Hoitotydn keinojen monipuolisuuteen ja
yksil6llisyyteen hyva myds kiinnittda huo-
miota tavoitteiden saavuttamiseksi.
Asiakkaan omat toiveet ja ta- Osittain | Suunnitelmissa on huomioitu asiakkaan
voitteet hoidosta huomioitu tottumuksia ja asioita, joista pitda. Asiak-
kaan omaa tavoitetta/ toivetta hoidolle ei
tule esille.
Ajantasaisia RAI- mittareita Kylla RAI-mittareita oli kaytetty. Arviointipaiva-
on hyddynnetty hoidon suun- maaran puuttuessa ajantasaisuutta ei
nitteluun ja arviointiin voida arvioida.
Ennakoiva hoitosuunnitelma | Osittain | Osassa tieto, etta 16ytyy tietyn paivamaa-

laadittu (hoitolinjaukset)

ran laakarintekstista.

Muut huomiot:

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkd tarkasteli kayntiin liittyen yhteensa neljan asiak-
kaan hoitosuunnitelmaan ja heista kirjattuja paivittaiskirjauksia. Rakenteista kirjaamista
harjoitellaan, johon uusi DomaCare- ohjelmistoversio ohjaa. Talla hetkelld rakenteinen
kirjaaminen on vield suppeaa, eika tuo riittavalla tavalla vield esille asiakkaan toiminnan
ja osallisuuden arviointia.

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ . Edellyttaa toimenpiteita/
g Huomiot : :

set Osittain Tuottajalle annettu ohjaus

Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla

sessa vuorossa

Sisaltd on asiakkaan tilaa ja Osittain | Satunnaisesti hyvid kuvauksia asiakkaan | Asiakkaan arjen osallisuutta ja

toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa

osallisuudesta avoimina ei rakenteisina -
kirjauksina, kuten "Ehdotettu puseroa, jota
asukas ei halunnut laittaa paalle. Sanonut
sen olevan liilan kuuma. Tarjottu toista pai-
taa, joka saanut hyvaksynnan.”

toiminnan sé&annéllista kuvaa-
mista tulisi tuoda enemman
esille kirjauksissa.
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Kirjaukset vastaavat hoito- Osittain Kirjaamisessa tulisi tuoda sel-
suunnitelman tavoitteita ja kedmmin esille suunniteltujen
keinoja hoitotyén keinojen toteutumi-
nen.

Asiakkaan mielentila ja oma Kylla Kuvattu saanndllisesti mielialaa, osin ku-
nakemys hoidosta on kirjattu vaavammin, kuten "Erittain hyvantuulinen

ja virkea. Pirteana ylhaalla jo klo 8.30,

odottamassa kovasti luvattua...”
Arjen aktiviteeteistd mm. ul- Kylla Jokaisella tarkastelussa olleella asiak-

koiluista ja vierailuista on kir-
jattu

kaalla oli kirjattu useita toiminnallisia vir-
kistyshetkia toteutuneeksi viikon aikana.

Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikon kayttama RAIl-valine
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

iRAI-LTCF

Miten varmistetaan hoitajien
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?

Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAl-arvioituja asiakkaita yhteensé 32
(2025 2 EasyRAlder THL)

Koulutuksia on kayty. Sairaanhoitajat ja RAl-vastaavat seuraavat arviointien toteutumista
ja ohjaavat arvioinnin tekemisessa. Talossa jarjestetdan myos hyodyllisiksi koettuja RAI-
tydpajoja, joissa on mahdollisuus saada henkilékohtaista ohjausta ja tukea.

Miten vahvistetaan asiak-
kaan osallisuutta omaan arvi-
ointiinsa ja hoitonsa suunnit-
teluun?

Asiakas osallistetaan hanen kognitionsa mukaisesti, kysytdan mm. yksinaisyydesta, ki-
vusta ja tavoitteista/ toiveista hoitoon liittyen.

3. Laakaripalvelut

Yksikon laakaripalvelujen tuottaja: Mehilainen Oy
Yksikon palaute ladkaripalveluista: Yksikko on erittain tyytyvainen 1aakariin

4. Laakehoito- ja laakehuolto

Laakehoitosuunnitelma Kyl!al I.E'/ Huomiot EQeIIyttaa t0|men_p|te|ta/ UL
Osittain tajalle annettu ohjaus

Yksikko- tai talokohtainen Kylla

Enintdan12 kuukautta vanha Kylla 3.6.2026

Laakarin allekirjoittama Kylla 4.6.2026

Hoitajien saatavilla 1ddkehoi- Kylla

totilassa

Ladkehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ H . Edellyttaa toimenpiteitad/ Tuot-

P uomiot : :

kuvataan Osittain tajalle annettu ohjaus

Lupaprosessi (huomioitava Kylla

esim. sahkdiset luvat seka lu-

paprosessin vastuuhenkild)

Ohijeistus laakepoikkeamati- Kylla

lanteisiin ja riskeihin
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Laakkeiden kasittely ja saily- Kylla

tys on kuvattu ja vastaa kay-

tanteitad

Voimassa olevat ladkeluvat I\?::Ir)a Huomiot

Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh) 19 johtaja + palvelupaallikkd SH + 2 SH + 15 LH + 6 talon yhteistd LH y6hoita-
jaa

Sijaiset 25 Yksikén johtajan antama jélkikéteinen tieto: talossa on yhteensé n. 25 aktiivi
keikkalaista, joilla on ldékeluvat. He tekevét keikkaa kumpaankin kerrok-
seen.

Mahdolliset rajatut ladkeluvat -
(esim. hoiva-avustaja)

Lupaprosessissa olevat 2
. seae Kylla/ Ei/ o g s o . .
Voimassa olevat laakeluvat Osittain Edellyttda toimenpiteitd/ Tuottajalle annettu ohjaus
Koontilista ladkeluvallista Kylla
nahtavilla, ajantasainen
Lupa sisaltaa teoria- ja l|adke- Kylla
laskuosion sekad tarvittavat
osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)
Muut huomiot: Talla tarkastuskaynnilla ei tarkastettu laakehoitolupalomakkeita.
Yksikkoon on nimetty laa- Mista tieto on I0ydettavissa?
kinnallisista laitteista vas- Henkilé on nimettyna omavalvontasuunnitelmassa.

taava henkilo

5. Yhteenveto

Yhteenveto (Olennaiset myénteiset ja kehitettavat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskaynnin havainnot, kuten
tilojen viihtyisyys, siisteys, turvallisuus ja esteettémyys sekd muut erityiset huomiot)

Paivakummun muistiosaamiskeskus Malminkartano sijaitsee vehrean viheralueen laidalla ja hyvien kulkuyhteyksien var-
rella. Tarkastuskaynti toteutettiin iltapaivan aikana ryhmakoti Kullervoon ja Vanamoon, joissa asuu ikdantyneita muisti-
sairaita helsinkildisia. Tunnelma ryhmakodeissa oli rauhallinen, mutta virkea. Asiakkaita oli liikkeelld yhteisissa tiloissa ja
osa viimeistelemassa kiireetdnta lounastaan hoitajan ollessa lasna.

Tarkastuskaynti oli tarkoitus toteuttaa ennalta ilmoitettuna kdyntina, mutta sen sijaan toteutettiin ennalta ilmoittamatto-
man lomakkeen mukaisesti, silla tuottaja ei ollut edeltdvasti tehnyt kdynnin edellyttdmaa3 itsearviointia. Tarkastuskayn-
nilld keskusteltiin talon johtajan ja palvelupaallikiden/ tiimivastaavien seka sairaanhoitajan kanssa Kullervon ja Vana-
mon toimintakaytanndistd suhteessa kahteen muuhun talossa toimivaan ryhmakotiin (Ainola ja Vipula). Toimintakaytan-
nét talossa nayttaytyivat yhdenmukaisina, asiakaslahtdisina ja henkildkunnan osaamista vahvistavina.

Tarkastuskayntiin liittyen tarkastettiin yhteensa neljan asiakkaan hoitotydn suunnitelma ja heista tehtyja hoitotydn paivit-
taiskirjauksia. Suunnitelmat olivat paivamaaran perusteella ajantasaisia ja niissd RAI-mittareita nahtavissa. Suunnitel-
mien sisaltda on tarkeaa jatkossa viela kehittda nykyista tarkemmin asiakkaan omia yksil6llisia voimavaroja ja hoidontar-
vetta seka hoitotyon keinoja kuvaaviksi. Paivittaiskirjaaminen oli sdanndllista ja kehittymassa kohti rakenteista (Kanta-)
kirjaamista. Kirjaamisessa oli ajoittain tuotu mukavasti esille avoimen tekstin avulla asiakkaan omaa mielipidetta ja toi-
vetta. Tarkeaa on jatkossa nykyistd enemman tuoda esille suunniteltujen hoitotyonkeinojen saanndllista toteutumista ja
asiakkaan osallisuutta omaan hoitoonsa.

Jatkotoimenpiteet:

Ei suunniteltuja jatkotoimenpiteita
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