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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

| Perustiedot

Paivamaara ja kellonaika: 26.11.2025 klo 10:00-12:30
Yksikkd: Paivakumpu Malminkartano, ryhmakodit Kullervo ja Vanamo
Yhteystiedot: Puustellintie 1, 00410 Helsinki

Y-tunnus: 21541420

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittAmistoimenpiteet ja tilanne): Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti
4.7.2024. Kaynnilla ohjattu la&kepoikkeamailmoitusten laadinnasta.

Yksikon palvelumuoto:
Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [J

Yksikon asiakasprofiili:

Ikaéntyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaéra, hyvinvointialueet:
Kullervo 15/ 15

Vanamo 16/ 16,

kaikki asiakkaat helsinkilaisia

Yksikdn vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkil6):
Aleksi Lehikoinen, yksikdnjohtaja

p. 050 359 2354

aleksi.lehikoinen@paivakumpuhoiva.fi

Yksikon lahiesihenkilo:

Salla Niittynen, palvelupaallikké (Kullervo ja Vanamo)
p.050 556 3593
salla.niittynen@paivakumpuhoiva.fi

Tarkastuskaynnilla lasna:
Yksikdn edustajat:

Palvelupadllikkd Salla Niittynen ja lahihoitaja Henna Kéarkkainen

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikén erityissuunnittelijat

| 1. Henkildsto

Henkildstérakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkilés- | Maara

toluettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 3

Lahihoitaja 18

Hoiva-avustaja 1

Kuntoutushenkilostd, Fysioterapeutti ryhméakodeissa 1x vko 1

Tukipalveluhenkilostd: Palkkatuettu (hoitoty6ta avustavat tehtavat | 1

ma-pe)

Muu, mik&? Siistija 1
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Tydntekijamaara ammattiryhmittéin tarkastuspaivana Maara vuorossa

Ammattiryhma Aamu Vali llta Yo
Sote-koulutettu henkilésto 6 - 5 15
Kuntoutushenkilsto -

Muu henkil6sto (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.): Hoiva- 1 1

avustaja ja lahihoitajaopiskelija

Tukipalveluhenkilostd: Siistijd, palkkatuettu 2

Tydntekijan rikosrekisteriotteen tarkistaminen
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 288

Tarkastetaan kaikilta tyontekijoilté rekrytoinnin yhteydessa. Tarkastus merkataan tyontekijan tydsopimukseen, rikosrekis-
teriotteita ei sdilyteta tai arkistoida.

Alihankkijat ja ndiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkildstdvuokraus)

Alihankintana ostetut palvelut ja niiden tuottajat:

-Elintarvikkeet: Aimo-Tukku

-Hoitotarvikkeet: Medituote Oy

-Laakkeet ja annosjakelu: Yliopiston Apteekki
-Kiinteistdonhuolto: Keimolan ja Kiviston Kiinteistdhuolto Oy
-Fysioterapia: Amia Akatemia

-Henkilostovuokraus: Sijaiset.fi, Hoiwa.fi

Hoitokoti Paivakumpu vastaa alihankkijoidensa tydstd osana oman palvelunsa kokonaislaatua ja valvoo tydn laatua ja toi-
meenpanoa yhdessa alihankinnan palveluntuottajien kanssa. Jatkuvassa laadunseurannassa ja reklamaatioiden dokumen-
toinnissa ja kasittelyssa kaytetaan Hoitokoti Paivakummun laadunhallinnan menetelmid. Laatuasioita kaydaan lapi yhteis-
tydkumppanien kanssa sekéa osana saanndllisia tapaamisia, etta tarvittaessa erillisesti, mahdollisten reklamaatioiden poh-
jalta. Henkilostopaallikko ja yksikot toimivat yhteistydssa.

Henkildstotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Yksikdn henkildstotilanne on vakaa ja vaihtuvuutta ei ole juurikaan ollut. Yksikéssa on pitkaaikaisia ja sitoutuneita tyénteki-
joita. Tarkastushetkella ei ollut avoimia tehtavia rekrytoitavana.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Tyo6vuoropuutoksiin otetaan ensisijaisesti oma keikkatydntekija, eika henkildstovuokraukselle ole ollut tarvetta. Lyhyisiin
poissaoloihin hankitaan sijainen laittamalla puutosvuoro Auroraweb -sovellukseen. Tuottajan mukaan yksikdssa on harvoin
tydvuoropuutoksia.

Hoitohenkiléstomitoitus
(kopiot 6 viikon tyévuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta- yksikko tarkasteli henkildstémitoitusta kuuden viikon (6.10.-16.11.2025) toteutuneiden tyo-
vuorojen kautta.

THL:n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikon (Kullervo ja Vanamo) toteutunut henkildstomitoitus oli ka. 0,66 asia-
kasmadran ollessa keskimaarin 31 tarkastellulla ajanjaksolla.

Perehdyttaminen Kyll&/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuotta-
Osittain jalle annettu ohjaus

Kirjallinen  perehty- | Kylla Uusien tyontekijoiden perehdytyksesséa on

missuunnitelma tehty kaytossa organisaation perehdytyslomake

(sis. mm. tietosuoja-
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ja tietoturvakoulutuk-
set)

seka Malminkartanon oma check-lista. Mo-
lemmat lomakkeet l6ytyvat Paivakummun
intranetista.

Uudelle tyontekijalle nimetaén perehdyt-
t4ja, mutta koko tyéryhma osallistuu pereh-
dyttamiseen. Perehdytykseen sisaltyvat
tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset.

Perehdytys arvioi-
daan yhdessa pereh-
dytettdvan  kanssa

(sis. esim. esihenki-
I6bn osuuden, vastuu-
alueet)

Kylla

Tyontekijan perehdytystarve arvioidaan
yksilollisesti ja arviointikeskusteluja pide-
tdan sdannollisesti ja aina tarpeen mukaan
arjen lomassa. Ensimmaiset kaksi tydvuo-
roa tehdaan paritydna ja perehtyen asuk-
kaisiin ja hoitotydhon. Yksikon palvelupaal-
likk6 vastaa perehdytyksen kokonaisuu-
desta ja seuraa sen toteutumista.

Muut huomiot:

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisélléssa huomioitu yksi-
kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Yksikdn koulutussuunnitelma on Paivakummun intranetissa. Henkilostopaallikkd laatii suun-
nitelman tydntekijdiden osaamistarpeiden ja toiveiden perusteella. Kuluvan vuoden osalta on
toteutunut muun muassa RAI-, tydpaikkaohjaaja-, saattohoitopassi- ja muistihoitajakoulutuk-
set. Muistisairaan asukkaan kohtaaminen -iltapaivia ovat pitaneet yksikdssa muistihoitaja-
kouluttautuneet. Lisaksi lakisaateisia koulutuksia on ollut kuten ensiapu- seka palo- ja pelas-
tuskoulutukset.

TyoOntekijoiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Kehityskeskustelut olivat parhaillaan kdynnissa kuluvan vuoden osalta. Keskustelussa kysy-
taan muun muassa tyontekijan koulutustoiveita ja kehittymistarpeita.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakasty6hon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kasit-

tely)

Yksikdssa pidetaan paivittdin vuoronvaihtojen yhteydessa suulliset raportit, joissa tiedote-
taan ajankohtaiset asiakkaaseen liittyvat asiat. Lisdksi kerran viikossa pidetaan laajempi péi-
varaportti, jossa kaydaan erityiset asiakasasiat lapi. Paivittdisten asiakasasioiden tiedon
siirto tapahtuu paasaantdisesti DomaCare- asiakastietojarjestelmassa.

Yksikdssd on sovitut ja
saanndlliset tyopaikkako-
kouskaytannét  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilét ym.)

Ryhméakotipalaverit pidetaan kahden viikon vélein, joiden vastuuhenkiléna toimii palvelupaal-
likko tai yksikonjohtaja. Kokouksessa kasitelladn asukasasioiden lisaksi yhteisia ja ajankoh-
taisia asioita sekd poikkeamailmoitukset. Kaikista kokouksista laaditaan muistiot, jotka vie-
daan asiakastietojarjestelmaéan seka tulostetaan paperisena versiona kaikkien luettavaksi ja
kuitattavaksi. Lisaksi koko talolle jarjestetadn yhteiset kahvittelut 2—3 kuukauden valein, joi-
hin sisaltyy yksikdnjohtajan puheenvuoro ajankohtaisista asioista.

Muut huomiot:

Yksikon vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, lahelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)

limoitusten kokonaisméaara | 16 kpl

Asukkaisiin kohdistuneet 13 kpl limoituksista kaksi oli l1&ahelta piti -ilmoituksia. Suurin osa tehdyista ilmoituk-
(tapahtui asiakkaalle, la- sista liittyivat tapaturmaan tai onnettomuuteen kuten kaatumiseen tai pu-
helté piti) toamiseen.

Ladkepoikkeamat 5 kpl limoitukset liittyivat laédkkeen antovirheeseen.

[Imoitusmenettelyn pro-
sessi (kasittely, seuranta,
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet)

Yksikdssa on kaytdssa HaiPro-raportointi vaara- ja haittatapahtumailmoituksille. lImoitukset
kasitellaan yhteisesti timipalaverissa ja mietitddn ennaltaehkéisevid ja korjaavia toimenpi-
teita.
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Muut huomiot: Ostopalvelut ja laadunhallinta yksikon ohjaus: Tuottajaa tulee varmistaa, etta henkilsto laatii
kaikista vaara- ja haittatapahtumista ilmoitukset myos laheltd piti -tapahtumista. lImoitusten
tekemistad on tarkedaéd kasitella saanndllisesti henkilbstépalavereissa, kayda yhteisesti lapi
tyontekijan ilmoitusvelvollisuutta kaikista asiakasturvallisuutta vaarantavista haittatapahtu-
mista seka yksikdn ohjeistus ilmoituksen tekemiseen. Vaara- ja haittatapahtumien rapor-
tointi, kasittely ja seuranta on tarke&a yksikon toiminnan kehittdmisen kannalta.

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesakuu tai heindkuu-joulukuu

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty 1&pi henkiloston kanssa? Miten ilmoitukset késitellaan? Siséltyyko perehdy-
tykseen?

Haastatellun mukaan ilmoitusvelvollisuus on kéyty henkiloston kanssa lapi. Henkildstda on ohjeistettu, millaisiin asioihin
ilmoitusvelvollisuus liittyy.

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikén antama ohjaus: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta edellyttaa, etta pal-
veluntuottajan on tiedotettava henkilostélleen ilmoitusvelvollisuudesta ja sen sisalldsta. limoitusvelvollisuutta ja siihen liit-
tyvaa ohjeistusta on hyva kasitella saanndllisesti tydyhteisokokouksissa henkildston kanssa konkreettisten esimerkkien
kautta. llmoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on sisallytettava 27 §:ssé tarkoitettuun palveluyksi-
kén omavalvontasuunnitelmaan. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 30 §; Palveluntuottajan velvollisuus tie-
dottaa henkildston ilmoitusvelvollisuudesta.)

Saattohoito Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttad toimenpiteitd/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus

Saattohoito-osaaminen Kylla Yksikdssa on hyva saattohoito-osaami-

yksiktssa (esim. saatto- nen ja henkiléstoé on kaynyt erilaisia kou-

hoitokoulutus) lutuksia ml. THL:n saattohoitokoulutuk-

sen.
Yksikdssd on Kkirjallinen | Kylla Yksikdssa on koottuna kirjalliset ohjeis-
ohje saattohoidon toteut- tukset saattohoitokansioon.

tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkilosté on
siihen perehtynyt

Sovitut kaytanteet asuk- | Kylla
kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista

2. YksikOn toiminta ja hoito

Omavalvontasuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus
Palveluyksikkékohtainen Kylla
Enintdan12 kuukautta vanha | Kylla
Vastuuhenkilon hyvaksyma Kylla Yksikdnjohtajan allekirjoittama ja pai-
ja paivaama vaama 30.8.2025.
Asiakkaiden/ omaisten / |a- Kylla Saatavilla yksikdn ulkoisilla verkkosivuilla
heisten saatavilla sekd  molemmissa  ryhméakodeissa
kaapissa ja hoitajien toimistossa.
Henkilosto osallistunut laa- Kylla Henkiloston kanssa on kayty suunnitel-
dintaan/ paivittamiseen maa osissa lapi paivityksen yhteydessa
ja pyydetty kommentteja.
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Asiakkaan itsemaardamis- | Kyllad/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttdd toimenpiteitéd/ Tuot-
oikeuden toteutuminen Osittain tajalle annettu ohjaus
Yksikdssa varmistetaan asi- | Kylla Asukkaan itsema&araamisoikeus huomioi-
akkaan itsemaardamisoikeu- daan paivittain muun muassa antamalla
teen liittyvien asioiden toteu- asiakkaalle vaihtoehtoja erilaisissa arjen
tuminen valinnoissa ja péaivan rytmittdmisessa.
Keskustelu ja kommunikaatio asiakkaan
kanssa valinnoista sekd heidén toiveis-
tansa on keskeista péivittdisessa hoito-
tyossa.
Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla Ohjeistus on saatavilla hoitajien toimis-
kaan liikkumista rajoittavien tossa kirjallisena.
valineiden kaytolle ja onko
henkilstd perehtynyt siihen?
Asiakkaan itsemaaraamisoi- | Kylla
keuden rajoittamisesta on kir-
jattu hoitosuunnitelmaan
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat)
Keskustellaanko asiakkaan ja | Kylla Liikkumista rajoittavan valineen kayttoon-
omaisen kanssa liikkumista otosta keskustellaan asukkaan ja hanen
rajoittavien valineiden kay- l&heistenséa kanssa.
tosta?
Laakarin kirjallinen lupa liik- Osittain Hoitosuunnitelmien ja paivittaiskirjausten | Liikkumisen rajoittavan valineen
kumisen rajoittamiselle tarkastelun yhteydessa havaittiin, etté | kaytdlle tulee olla 1aékéarin kirjalli-
yhdella asiakkaalla oli paivittaiskirjauk- | nen lupa.
sissa nahtavilla vuoteenlaitojen kayttda,
ilman laékarin paatosta.
Rajoittamisvalineen kayttn Kylla Asiakkaan rajoittamisen tarvetta arvioi-
arviointi ja seuranta (pro- daan paivittdin ja aina vahintaan kolmen
sessi, sdannollisyys, kirja- (3) kuukauden valein. Arviointi kirjataan
taanko, kuka vastaa?) asiakkaan tietoihin.
Muut huomiot:

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaman ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikdssa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Viikko-ohjelma on esilla asukkaille ja omaisille ryhmakotien ilmoitustaululla. Viikoittainen ohjelma ideoidaan ja laaditaan
yhdessa asukkaiden kanssa. Koko vuoden osalta tapahtumakalenteri laaditaan Paivakummun El&aman ilo -tydéryhmassa.

Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestamiseen?

Hoitajat osallistuvat aktiivisesti toiminnan jarjestamiseen ja toteuttamiseen ryhméakodeissa. Aktiviteettien ideointi ja suun-
nittelu tehdaan yhdessa asukkaiden kanssa ja toisinaan nk. tartu hetkeen -tyylilla.

Sisaltaako yksikon toiminta saanndélliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?

Asukaskokouksia pidetadn ryhméakodeissa 1x kuukaudessa. aina kuukauden ensimmaisena perjantaina. Asukkailta kysy-
tadn mielipiteitd, ajatuksia ja ideoita esimerkiksi tulevien juhlien toteutukseen, ohjelmaan, koristeluun. Asukkaat sanovat
hyvinkin suoraan, mita haluavat ja miten asiat pitda tehda. Kokouksista laaditaan muistiot.

Asukkaat paasevat vahintaan kerran viikossa ulkoilemaan. Tarkastuskaynnilla toimiston seinalla oli nahtavilla ulkoilun to-
teutumislista. Ryhmakotien tilavaa parveketta hyddynnetadn paljon myds kylméana vuodenaikana, lAmmittimet mahdollis-
tavat mukavan oleskelun my®os talvella.
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Minkalaisia toiminnallisia ryhmié tai keskusteluryhmié seka toimintaa jarjestetaan, joilla pyritédén yllapitamaéan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkisté seké sosiaalista toimintakyky&a?

Ryhmakodeissa toteutuvat kiinteéat ryhmét viikoittain kuten fysioterapeutin tuolijumppa, tiistain tanssit, lauantain lukupiiri,
torstain saunailta. Liséksi vastuuhoitajat pitavat viikoittain asukkaiden kanssa heidan toiveidensa mukaisia Elaman ilon -

hetkia.

Miten asukas- ja omaispalautteet kaydaan lapi ja miten toimintaa kehitetdan niiden pohjalta?

Omaisilta keratdan sdannollisesti palautetta kaksi kertaa vuodessa jarjestettavalla omaiskyselylla. Palautteet kdydaan aina
yhdessa lapi omaisten illoissa. Liséksi palautetta on mahdollista antaa Paivakummun ulkoisilla verkkosivuilla ja yksikon
palautelaatikkoon. Suurin osa palautteista saadaan kuitenkin suoraan suullisesti asukkailta arjen lomassa ja omaisilta vie-
railujen yhteydessa tai puhelimitse. Saatu palaute on ollut padsaantotisesti hyvaa ja kiittavaa.

Hoitotydn suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttédd toimenpiteitd/ Tuot-
suunnitelmat Osittain tajalle annettu ohjaus
Vastuuhoitaja nimetty Kylla
Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kylld/osit- | Yksi neljasta suunnitelmasta oli vanhen- | Hoitotyon suunnitelma tulee arvi-
vioitu ja paivatty enintédan 6kk | tain tunut viikko ennen tarkastuskayntia. | oida ja paivittda enintaan 6kk va-
sitten Kolme muuta tarkastettua suunnitelmaa | lein ja tarvittaessa.
oli paivatty 6kk sisalla.
Sisaltdd asiakkaan tarpeen- | Kylla
mukaiset ja konkreettiset ta-
voitteet ja keinot
Asiakkaan omat toiveet jata- | Kylla Asioita, joista asiakas pitaa, oli kuvattu
voitteet hoidosta huomioitu kiitettévasti tarkasteltuihin hoitosuunni-
telmiin.
Ajantasaisia RAI- mittareita | Kylla Kaikilla asiakkailla oli nakyvissa RAI-
on hy6dynnetty hoidon suun- mittareita.
nitteluun ja arviointiin
Ennakoiva hoitosuunnitelma | Kylla Ennakoiva hoitosuunnitelma otsikon alle
laadittu (hoitolinjaukset) oli kirjattu, mista tieto on l8ydettavissa:
“kirjattu l1adkarin teksteihin +pvm.”
Muut huomiot: Tarkasteltu neljan asiakkaan hoitosuunnitelma ja paivittaiskirjaukset tarkastuskayntia

edeltdneen viikon ajalta. Asiakkaiden suunnitelmia valittu kaksi Varpulasta ja kaksi Vipu-

lasta.
Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuot-
set Osittain tajalle annettu ohjaus
Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla
sessa vuorossa
Sisaltd on asiakkaan tilaa ja | Kylla
toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa
Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla
suunnitelman tavoitteita ja
keinoja
Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla
nakemys hoidosta on kirjattu
Arjen aktiviteeteistd mm. ul- | Kylla Tarkastelluissa paivittaiskirjauksissa oli

koiluista ja vierailuista on kir-
jattu

kirjauksia hartaushetkestd, ryhmaum-
pasta seka laheisten vierailusta.

Muut huomiot:

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Yksikon RAI- Miten toteutuu
arviointitoiminta

Yksikon kayttdma RAIl-valine | iRAI-LTCF
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

Miten varmistetaan hoitajien | Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAl-arvioituja asiakkaita yhteensa Kuller-
arviointiosaamista ja arvioin- | vossa 15 kpl ja Vanamossa 16 kpl (2025_1 EasyRAlder THL)

tien ajantasaista toteutu-

mista? RAIl-arvioinnin laadinnasta muistutetaan yhteisissa kokouksissa. RAIl-vastaava ja sairaan-

hoitaja seuraavat arviointien ajantasaista toteutumista. Arvioinnit laaditaan parity6na.

Miten vahvistetaan asiakkaan | Asiakkaita osallistetaan mahdollisimman paljon omaan arviointiinsa kognitiivisten kykyjen
osallisuutta omaan arvioin- | mukaisesti. Lisiksi saatetaan kysyd myods omaisilta joitakin asioita.

tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehddén alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

3. Laakaripalvelut

Yksikon laakaripalvelujen tuottaja:
Mehildainen Oy
Yksikdn palaute ladkaripalveluista:

Yhteisty6 1adkérin kanssa on toiminut hyvin.

4. Laakehoito- ja lagkehuolto

Ladkehoitosuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttad toimenpiteitd/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus
Yksikko- tai talokohtainen Kylla

Enintdanl12 kuukautta vanha | Kylla

Laakarin allekirjoittama Kylla Laakarin allekirjoittama ja paivaama
5.5.2025.

Hoitajien saatavilla ladkehoi- | Kylla
totilassa

Laakehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ | Huomiot

Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuot-

kuvataan Osittain tajalle annettu ohjaus
Lupaprosessi (huomioitava Kylla Osaaminen varmistetaan suorittamalla
esim. sédhkdiset luvat seka lu- ProEdun laékehoidon osaamisen laéke-
paprosessin vastuuhenkild) hoitotentti. Tentti siséltaa teoriaosuuden
seka ladkehoitolaskutentin. Lupaa varten
annetaan osaamisen naytot yksikdn sai-
raanhoitajalle.
Ohjeistus ladkepoikkeamati- | Kylla limoitukset laaditaan HaiPro -jarjestel-
lanteisiin ja riskeihin maan.

Ladkkeiden kasittely ja saily- | Kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-
tanteita

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
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Voimassa olevat laakeluvat | M&aara Huomiot
(kp!)
Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh.) | 23 kpl sisaltden 3 kpl sairaanhoitajan, 14 kpl lahihoitajan ja 6 kpl yohoitajan (1&hi-
hoitaja) lupaa
Sijaiset -
Mahdolliset rajatut 1aékeluvat | -
(esim. hoiva-avustaja)
Lupaprosessissa olevat 2 kpl
Voimassa olevat ladkeluvat | Kylla/ Ei/ | Edellyttaa toimenpiteitéd/ Tuottajalle annettu ohjaus
Osittain
Koontilista laakeluvallista Kylla Nahtavissa ladkekaapin ovessa.
nahtavilla, ajantasainen
Lupa siséltaa teoria- ja ladke- | Kylla Tuottaja toimitti jalkikdteen pyydetysti yhden sairaanhoitajan ja yhden l&hi-

laskuosion seka tarvittavat
osaamisen naytét (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

hoitajan ladkeluvat. Molemmat luvat olivat asianmukaiset seké laakarin hy-
vaksymat ja allekirjoittamat.

Muut huomiot:

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hy- kyllé/ ei / | Huomiot Edellyttéda toimenpiteitd/ Tuotta-
gienia osittain jalle annettu ohjaus

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla
kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
tomyys

Muut huomiot:

Yhteenveto (Olennaiset myonteiset ja kehitettavat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskaynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Paivakummun muistiosaamiskeskus Malminkartano tarjoaa turvallisen ja elamaniloisen kodin yli sadalle helsinkilaiselle.
Muistiosaamiskeskus on erikoistunut ty6ikaisten seka ikdantyneiden muistisairaiden asukkaiden hoitamiseen. Malminkar-
tanossa asustaa ymparivuorokautisen palveluasumisen asukkaita kahdessa kerroksessa. Lisdksi kiinteistossd on 53
vuokra-asuntoa, joihin Paivakummun kotipalvelut tarjoavat monipuolisesti tukea ja apua.

Tarkastuskaynti tehtiin aamupaivalla Kullervon ja Vanamon ryhmakoteihin, jotka ovat suuntautuneet ikaéntyneisiin muis-
tisairaisiin. Tunnelma ryhmakodissa oli kodikas. Asukkaat olivat aktiivisesti likkeella. Hoitohenkilosto oli ystavallista ja
vuorovaikutteisesti asukkaiden kanssa lasna.

Ryhmaékotien henkildstétilanne on vakaa, tydntekijat ovat pitkaaikaisia ja sitoutuneita tyéhénsa. Vaihtuvuus on ollut pienta.
Henkilostoa koulutetaan suunnitelmallisesti ja ryhmékotien profiilin mukaisesti. Paivakummun tarjoamat koulutusmahdol-
lisuudet ovat monipuoliset huomioiden tyontekijdiden kehittymistarpeet ja toiveet.

Tarkasteltu neljan asiakkaan hoitosuunnitelma ja paivittaiskirjaukset tarkastuskayntia edeltaneen viikon ajalta. Asiakkaiden
suunnitelmat olivat ajan tasalla yhta lukuun ottamatta, joka oli vanhentunut viikko ennen tarkastuskayntia. Positiivista oli,
ettd suunnitelmiin oli kirjattu Kiitettavasti asioita, joista asiakas pitaa. Paivittaiskirjauksissa tuli esiin yksikdn aktiivinen arki.

Jatkotoimenpiteet:

Ei jatkotoimenpiteita
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