LHelsinkiJ 2025

Tarkastuskayntilomake

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

| Perustiedot

Paivamaara: 6.11.2025
Yksikko: Hoitokoti Paivakumpu, Ryhmakodit Ainola ja Vipula
Yhteystiedot: Puustellintie 1, 00410 Helsinki

Y-tunnus: 2154142-0

Kéaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittamistoimenpiteet ja tilanne):

29.8.2024 Ei jatkotoimenpiteita.

Yksikon palvelumuoto:

Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [

Yksikon asiakasprofiili:
Alle 65-vuotiaat monisairaat

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaara, hyvinvointialueet
Ryhmakoti Ainola 16 asiakasta ja Vipula 15 asiakasta.

Yksikon vastuuhenkil6 (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkil6):

Yksikonjohtaja Aleksi Lehikoinen
puh: 050 359 2354
sahkoposti: aleksi.lehikoinen@paivakumpuhoiva.fi

Yksikon lahiesihenkil6:

Palvelupaallikkd Anu Haapanen (ryhmakodit Ainola ja Vipula)
puh. 050 408 4614

sahkoposti: anu.haapanen@paivakumpuhoiva.fi

| 1. Henkilostd

Henkilostorakenne ammattiryhmittéin (ajantasainen henkilosto-
luettelo)

Maara

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja

Lahihoitaja

16

Hoiva-avustaja

Kuntoutushenkildstd
Fysioterapeutti 1 krt/vko (1 h) Malminkartanon yksikéssa (ostopalve-
luna) ryhméatoiminnot

Tukipalveluhenkilosto
Siistija Siivous ja pyykkihuolto (arkisin)
Keittidapulainen, tiskihuolto (arkisin klo 9-17)

1,5 (kerros)
1

Muu, mika?
Sosionomi YAMK
lahihoitaja oppisopimusopiskelija

1
1

Tyontekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana

Maara vuorossa

Ammattiryhma

Aamu Vali |llta

Yo

Sote-koulutettu henkilosto

2 sh 1sh
7 hoitajaa 41h

1lh+ kiertava kerrosten
yhteinen sh

Kuntoutushenkilosto

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Muu henkildstd (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.)
hoitoapulainen

Tukipalveluhenkilosto

Keittidtyontekija 1
Siistija 1
Hoiva-avustaja 1 1

Tyontekijan rikosrekisteriotteen tarkistaminen
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 28§

Rikosrekisteriote tarkistetaan kaikilta tyontekijoilta.

Alihankkijat ja ndiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous)

Alihankintana ostetut palvelut ja niiden tuottajat:

Elintarvikkeet: Aimo-Tukku

Hoitotarvikkeet: Medituote Oy

IT: Global Voicelink GVL

Tyoterveyshuolto: Terveystalo Oy

Laakkeet ja annosjakelu: Yliopiston Apteekki

Laakaripalvelut: Helsingin kaupungin kilpailuttama 1a8kari / Mehildinen

Kiinteistdnhuolto: Yrityksen oma seka Keimolan ja Kiviston Kiinteistéhuolto Oy

Fysioterapia: Yrityksen oma Amia Akatemia (tdhan eroteltuna "Yrityksen oma JA Amia Akatemia)
Henkildéstdévuokraus tarvittaessa: Sijaiset.fi, Hoiwa.fi

Hoitokoti Paivakumpu vastaa alihankkijoidensa tydsta osana oman palvelunsa kokonaislaatua ja valvoo tydn laatua ja toi-
meenpanoa yhdessa alihankinnan palveluntuottajien kanssa. Jatkuvassa laadunseurannassa ja reklamaatioiden dokumen-
toinnissa ja kasittelyssa kaytetdan Hoitokoti Paivakummun laadunhallinnan menetelmia. Laatuasioita kdydaan lapi yhteis-
tydkumppanien kanssa seka osana saannodllisia tapaamisia, etta tarvittaessa erillisesti, mahdollisten reklamaatioiden poh-
jalta. Henkilostopaallikkd ja yksikot toimivat yhteistydssa.

Henkil6stotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Ryhmakodissa ei ole avoimia vakituisia tehtavia talla hetkella, yksi maaraaikainen tehtava haussa.

Viimeiseen vuoteen ei ole ollut vaihtuvuutta juurikaan. Ryhmakodeissa tydskentelee pysyva, vakituinen oma porukka.
Haastateltu henkildstod toi esille, etta henkildstétilanne mahtava, on pysyvaa, hyvaa, osaavaa ja motivoituneita tyontekijoita.
Kaikilla tyontekijoilla on voimassa olevat laakeluvat, joka helpottaa tydskentelya. Haastateltu henkildstd kuvaa, etta tyéyh-
teiso on turvallinen. Esihenkilot saivat kiitosta, haastatellulta henkilostélta. Arjessa annetaan ja saadaan palautetta koko
ajan.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Keikkalaiset hankitaan Aurora jarjestelmaan hyddyntaen. Yksik0ssa kaytdssa oma sijaispooli, josta Iahiesihenkild kay jatku-
vaa kontaktointia ja vuorojen sopimista. Pitkaaikaiset tutut keikkalaiset ovat kaytettavissa vapautuviin keikka/puutosvuoroi-
hin. Kaikilla kaytettavissa olevilla keikkalaisilla on voimassa olevat ladkeluvat. Tarvittaessa my6s viestein ja puhelimella
hankitaan tuttuja keikkalaisia.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 7752, 00099 Helsingin kaupunki
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Hoitohenkilostomitoitus

(kopiot 6 viikon tyévuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkd tarkasteli yksikén henkildstdémitoitusta ajalla 22.9.2025-2.11.2025 toteutuneiden tyo-
vuorojen kautta. THL: n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikdn toteutunut kokonaishenkiléstomitoitus oli 0,7 asia-

kasmaaran ollessa 31.

Perehdyttaminen Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain
Kirjallinen perehtymis- | Kylla Yksikolla on kdytdssa organisaation yhtei-
suunnitelma tehty (sis. nen perehdyttdmisohjelma pitkaaikaisille
mm. tietosuoja- ja tietotur- tydntekijoille seka lyhytaikaisille sijaisille.
vakoulutukset) Perehdyttamislomake I6ytyy kansliasta
kansiosta. Uudelle tyontekijalle valitaan
perehdyttaja, mutta kaikki osallistuvat uu-
den tyontekijan perehdyttamiseen. Pereh-
dytykseen kuuluu mm. tietosuojakoulutuk-
set.
Perehdytys arvioidaan yh- | Kylla Yksikon johtaja osallistuu uuden tyonteki-
dessa perehdytettavan jan perehdytykseen omalta osaltaan.
kanssa (sis. esim. esihen-
kildbn osuuden, vastuualu-
eet)
Muut huomiot: Uudelle tydntekijalle suunnitellaan muutamia ns. "ylimaa-
raisenad” perehdytys vuoroja perehdyttdjan mukana.

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisalléssa huomioitu yksi-
kén asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain. Koulutuksien sisalldissa on huomioitu asiakaskun-
nan erityistarpeet, mm. muistisairaan kohtaaminen.

Koulutuksia tuotiin esille muun muassa RAI vastuuhenkildiden koulutus kevaalla, thl:n sivuilta
verkkokurssit, saattohoito passin on suorittanut osa kevaalla. Muistisairaan asukkaan koh-
taaminen iltapaivia pitaneet yksikdssa muistikouluttautuneet hoitajat, nama koulutukset jatku-
vat syksylla.

Ensi vuoden koulutussuunnitelmia suunnitellaan ja mietitdan koko ajan.

Yksikossa vallitsee koulutusmyoénteinen ilmapiiri. Henkilostéa kannustetaan kouluttautumaan
ja hankkimaan lisda osaamista.

TyoOntekijoiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Kehitys/osaamiskeskustelut palvelupaallikko pitaa lahihoitajille ja yksikdn johtaja pitaa sai-
raanhoitajien ja yo hoitajien kehityskeskustelut. Keskustelut kdydaan vuosittain.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakasty6hon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kasit-

tely)

Asiakastyohon liittyva tiedottaminen tapahtuu suullisesti pidettavin raportein vuorojen vaih-
teessa. Lisaksi voi lukea kirjaamiset/merkinnat asiakastietojarjestelmasta.

Ryhmakotien palaverit pidetdan paasaantoisesti joka viikko. Palvelupaallikkd on mukana pa-
laverissa, kdydaan yhdessa |api asukaskuulumiset, kirjataan muistioon, tietosuoja huomioi-
den. Poytakirja tulostetaan ja viestitdan DomaCaressa kaikille tyontekijoille.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Yksikdssa on sovitut ja
sdanndlliset tydpaikkako-
kouskaytdnnét  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilét ym.)

Yksikdssa on sovitut ja sdanndlliset tydpaikkakokoukset, koko talon kokoukset aloitettu noin
kerran kuussa. Kokouksista laaditaan muistiot, jotka tallennetaan kaikkien luettavaksi, viesti-
téan DomanCaren kautta. Kokouksen vetaa yksikon palvelupaallikkd ja yksikon johtaja. Osan
palavereista pitda ryhmakotivastaava. Koko Paivakummun sairaanhoitajat kokoontuvat ker-
ran kuussa ja Malminkartanon talon sairaanhoitajat kokoontuu myés kerran kuussa.
Asukaskokouksia ollaan aloittelemassa.

Muut huomiot:

Yksikon vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, ldhelta piti -tilanteet

tapahtumat* jne.)

[Imoitusten kokonaismaara | 10 Yksi muu tapahtuma.

Asukkaisiin kohdistuneet 9 Kaksi lahelta piti tilannetta

(tapahtui asiakkaalle, |a-

helta piti)

Laakepoikkeamat 7 1 vaara potilas, 2 vaara annos, 1 vaara ajankohta, 1 1ddke antamatta, 1 jako-
virhe, 1 1ddke jakamatta.

lImoitusmenettelyn pro-
sessi (kasittely, seuranta,
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet)

Vaara- ja haittatapahtumailmoitukset kasitellaan yhteisissa kokouksissa ja suunnitellaan
muun muassa ehkaisevia toimenpiteita jatkoa varten.

Muut huomiot:

Yksikdssa on kertoman mukaan pyritty tehostamaan HaiPro- raportointia laittamalla rapor-
tointijarjestelman linkki tablettiin, jolla ilmoituksia voidaan kirjata katevasti. Tavoitteena ollut
madaltaa kynnysta ja tehda raportointi helpoksi henkiléstélle. Vaara- ja haittatapahtumailmoi-
tusten teosta muistutellaan henkilostdéa palavereissa.

Yksikdssé tulee kiinnittda jatkossa huomiota siihen, etté kaikista asiakasturvallisuutta vaaran-
tavista tapahtumista seka lahelta piti -tilanteista laaditaan vaara- ja haittatapahtumailmoitus.

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesakuu 2025 tai heindkuu-joulukuu

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkiléston kanssa? Miten ilmoitukset kasitellaan? Sisaltyykd perehdy-

tykseen?

Yksikon johtaja on kaynyt ilmoitusvelvollisuuden lapi henkildstén kanssa. Henkiléstéa on ohjeistettu.

limoitukset kasitellaan prosessin mukaisesti. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta kuuluu myoés perehdytykseen.

Saattohoito Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain

Saattohoito-osaaminen yksi- | Kylla Henkilostd on kaynyt thl:n saattohoitopassi

kdssa (esim. saattohoitokou- koulutuksen

lutus)

Yksikéssa on kirjallinen ohje | Kylla Yksikodssa on kirjallinen ohjeistus kansioituna.

saattohoidon toteuttamisesta Tarkoitus on kdyda kansio lapi ja paivittaa

ja vainajan laittamisesta ja ajantasaiseksi.

henkilostdé on siihen perehty-

nyt

Sovitut kaytanteet asukkaan | Kylla

kuoleman jalkeisista toiminta-

tavoista

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta

Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
PL 7752, 00099 Helsingin kaupunki




LHelsinkiJ

Tarkastuskayntilomake
2025

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

2. Yksikon toiminta ja hoito

Omavalvontasuunnitelma

Kylla/ Ei/ | Huomiot

Edellyttaa toimenpiteita

Osittain

Yksikké- tai talokohtainen Kylla

Enintdadn12 kuukautta vanha | Kylla Paivatty 30.08.2025

Vastuuhenkildn hyvaksyma Kylla

ja paivaama

Asiakkaiden/ omaisten / 1&- Kylla Omavalvontasuunnitelma on nahtavissa Pai-

heisten saatavilla vakummun yleisilla internet-sivuilla
(www.paivakumpuhoiva.fi/hoitokodit), seka
ryhmakotien yleisissa oleskelutiloissa, jossa
ne ovat helposti omaisten ja muiden kiinnos-
tuneiden tahojen nahtavilla. Omavalvonta-
suunnitelmat ovat myds hoitajien kansliassa
erillisissa kansioissa henkildkunnan saata-
vissa.

Henkilésto osallistunut laa- Kylla Omavalvonta sisaltyy henkilékunnan pereh-

dintaan/ paivittamiseen

dytykseen. Henkilékunta osallistuu omaval-
vonnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arvi-
ointiin ryhmakotien tiimipalavereissa, kehitta-
mispaivissa seka auditointien yhteydessa
(jatkuva havainnointi, sisaisen auditointi 1 x
vuodessa seka ulkoinen auditointi).

Asiakkaan itsemaaraamis-
oikeuden toteutuminen

Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu
Osittain

Edellyttaa toimenpiteita

Yksikossa varmistetaan asi-
akkaan itsemaaraamisoikeu-
teen liittyvien asioiden toteu-
tuminen

Kylla Asukkaan itsemaaraamisoikeutta tuetaan
osallistamalla asiakasta arjen pieniinkin valin-
toihin, kuten pukeutumisen, ruokailun ja teke-
misen suhteen.

Onko laadittu ohjeistus asiak-
kaan liikkumista rajoittavien
valineiden kaytdlle ja onko
henkilostd perehtynyt siihen?

Kylla ltsemaaraamisoikeussuunnitelma oli kerto-
man mukaan paivitetty ja valitetty henkils-
tolle perehtymista varten.

Asiakkaan itsemaaraamisoi-
keuden rajoittamisesta on kir-
jattu hoitosuunnitelmaan
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat)

Kylla DomaCaren perustieto lomakkeelle kirjataan
kaikki rajoitteet.

Keskustellaanko asiakkaan ja
omaisen kanssa liikkumista
rajoittavien valineiden kay-
tosta?

Kylla Mahdollisuuksien mukaan, omainen myoés
mukana rajoitteiden kayton suhteen.

Laakarin kirjallinen lupa liik- Kylla
kumisen rajoittamiselle
Rajoittamisvalineen kayton Kylla Pohditaan asioita moniammatillisesti tiimissa,

arviointi ja seuranta (pro-
sessi, saanndllisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?)

kaytetaan kaikki mahdollisuudet enne mah-
dollisen rajoitteen kayttoa.

Muut huomiot:

Rajoitetta arvioidaan koko ajan.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaman ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikOossa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Tapahtumakalenteri on nahtavilla omaisille ja asukkaille ilmoitustauluilla. Omaiskirjeessa yksikon johtaja lahettad omaisille
viestia tulevista tapahtumista. Yksikdn johtaja ja palvelupaallikkd ovat laatineet tapahtumakalenterin tdhan asti. DomaCa-
ren kalenterissa nahtavilla paivakohtaisesti tapahtumat henkilstolle.

Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestamiseen?

Sopivassa hetkessa arjessa hoitajat jarjestavat asiakkaille erilasia aktiviteetteja. Viimeisimpana yksikdssa oli pidetty Hallo-
ween teemaiset grillailut asiakkaille. Liséksi hoitajat jarjestdvat muun muassa leivontaa, askartelua ja juhlapyhien mu-
kaista koristelua.

Sisaltaako yksikdn toiminta sadnndlliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?

Haastattelun mukaan asukaskokouksia ollaan aloittamassa ryhmakodeissa.

Asukkaat paasevat vahintaan kerran viikossa ulkoilemaan. Tarkastuskaynnilla toimiston seinalla oli nahtavilla ulkoilun to-
teutumislista, jonka mukaan valtaosa asiakkaista oli jo ulkoillut tarkastuskayntiviikon aikana. Ryhmakotien parveketta hyo-
dynnetaan paljon, lammittimet mahdollistavat mukavan ulkoilun myés talvella.

Minkalaisia toiminnallisia ryhmia tai keskusteluryhmia seka toimintaa jarjestetaan, joilla pyritaan yllapitamaan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista seka sosiaalista toimintakykya?

Fysioterapeutti pitda kerran viikossa ryhmatoimintaa, tarkastuskayntihetkella kaynnissa oli tuolijumppa ja kdynnin loppu-
vaiheella oli kdynnistymassa levyraati. Lisaksi hoitajat ja vapaaehtoiset jarjestavat toimintaa.

Miten asukas- ja omaispalautteet kidydaan lapi ja miten toimintaa kehitetaan niiden pohjalta?

Omaiskysely oli pidetty juuri hiljattain. Omaiset antavat palautetta suoraan arjen kohtaamisissa ja palautetta myds kysy-
taan. Palaute on kertoman mukaan ollut paasaantoisesti positiivista, mutta omaiset tuovat rohkeasti esille myds asukkaan
toiveita.

Palautetta ja kehittamisajatuksia voi antaa kirjallisesti, sahkopostilla tai kotisivujen paivakumpuhoiva.fi kautta. Saannalli-
sesti toteutetaan asukkaiden, laheisten ja henkilokunnan tyytyvaisyystutkimukset. Palautteen mukaan se kasitellaan ryh-
makodissa, yksikdssa tai johtotiimissa. Palautteiden ja tyytyvaisyyskyselyiden tuloksia hyddynnetaan mm. kehittamis- ja
toimintasuunnitelmien laadinnassa.

Hoitotyon suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
suunnitelmat Osittain
Vastuuhoitaja nimetty Kylla

Hoitotyén suunnitelma on ar- | Kylla
vioitu ja paivatty enintaan 6kk

sitten

Sisaltaa asiakkaan tarpeen- | Kylla Tarkasteltuihin suunnitelmiin kuvatut keinot
mukaiset ja konkreettiset ta- olivat kattavia ja konkreettisia.

voitteet ja keinot

Asiakkaan omat toiveet ja ta- | Kylla Tarkasteltuihin suunnitelmiin oli kuvattu katta-
voitteet hoidosta huomioitu vasti asioita, joista asiakas pitaa.

Ajantasaisia RAI- mittareita | Kylla
on hyédynnetty hoidon suun-
nitteluun ja arviointiin

Ennakoiva hoitosuunnitelma | Kylla
laadittu (hoitolinjaukset)

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 7752, 00099 Helsingin kaupunki




. qe Tarkastuskayntilomake 7
Helsinki 2025

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Muut huomiot: Tarkastettu neljan helsinkildisen asiakkaan hoitosuunnitelma ja paivittaiskirjaukset viikon
ajalta. Asiakkaita valittu kaksi Ainolasta ja kaksi Vipulasta.

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
set Osittain
Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla

Sessa vuorossa

Sisaltdé on asiakkaan tilaa ja | Kylla
toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa

Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla
suunnitelman tavoitteita ja
keinoja

Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla
nakemys hoidosta on kirjattu

Arjen aktiviteeteistda mm. ul- | Kylla Positiivista oli, etta tarkastelluista paivittaiskir-
koiluista ja vierailuista on kir- jauksista tuli esiin ryhmakotien aktiivinen ul-
jattu koilu. Kirjauksia oli muun muassa kaupassa

kaynnista, lehden lukemisesta, pelaamisesta,
musiikkituokiosta, fysioterapeutin jumppahet-
kesta seka laheisten kanssa yhteydenpi-
dosta.

Muut huomiot:

Yksikon RAI- Miten toteutuu
arviointitoiminta

Yksikén kéyttama RAl-valine | iRAI -LTCF
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

Miten varmistetaan hoitajien Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAl-arvioituja asiakkaita yhteensé Ainola 15
arviointiosaamista ja arvioin- | ja Vipula 14 (2024_2 EasyRAlder THL)

tien ajantasaista toteutu-
mista? Sairaanhoitajat seuraavat RAI-arviointien ajantasaista toteutumista ja ovat arviointien te-
ossa apuna tarvittaessa.

Miten vahvistetaan asiakkaan | Asiakkaita osallistetaan omaan arviointiinsa kognitiivisten kykyjen mukaisesti.
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehdaan alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

3. Laakaripalvelut

Yksikon ladkaripalvelujen tuottaja:
Mehildinen

Yksikon palaute laakaripalveluista:
Laakaripalveluihin oltiin erittain tyytyvaisia ja yhteistyon koettiin toimivan mainiosti. Myds omaiset ovat antaneet hyvaa pa-
lautetta Iaakarin toiminnasta, kuten yhteydenpidosta.
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4. Laakehoito- ja lagkehuolto

Laakehoitosuunnitelma Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
Osittain

Yksikko- tai talokohtainen Kylla

Enintddn12 kuukautta vanha | Kylla 18.3.2025 laakarin allekirjoittama.

Laakarin allekirjoittama Kylla

Hoitajien saatavilla 1ddkehoi- | Kylla

totilassa

Ladkehoitosuunnitelmassa | Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita

kuvataan Osittain

Lupaprosessi (huomioitava Kylla Osaaminen varmistetaan ProEdu ladke-

esim. sahkdiset luvat seka lu- hoidon osaamisen ladkehoitotenttien

paprosessin vastuuhenkil®) kautta. Tentti sisaltaa teoriaosuuden
seka laakehoitolasku tentin. Lupaa var-
ten annetaan osaamisen ndytot yksikon
sairaanhoitajalle.

Ohjeistus ladkepoikkeamati- | Kylla

lanteisiin ja riskeihin

Laakkeiden kasittely ja saily- | Kylla

tys on kuvattu ja vastaa kay-

tanteita

Voimassa olevat ladkeluvat | Maara (kpl) Huomiot

Vakituiset hoitajat (Shja Lh) | 2 sh

11 hoitajaa

6 yo hoitajaa

Sijaiset

26

Mahdolliset rajatut laakeluvat
(esim. hoiva-avustaja)

Lupaprosessissa olevat 1

Voimassa olevat ladkeluvat | Kylla/ Ei/ Edellyttaa toimenpiteita
Osittain

Koontilista laakeluvallista Kylla

nahtavilla, ajantasainen

Lupa sisaltaa teoria- ja ladke- | Kylla

laskuosion seka tarvittavat
osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

Muut huomiot:

Kaynnilla ei tarkasteltu l1adkelupia

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hy- kyllé/ ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita
| gienia osittain

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla
kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
témyys

Muut huomiot:

Yhteenveto (Olennaiset myénteiset ja kehitettavéat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskaynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Paivakummun muistiosaamiskeskus Malminkartano tarjoaa turvallisen ja elamaniloisen kodin yli sadalle helsinkilaiselle.
Muistiosaamiskeskus on erikoistunut tydikaisten seka ikaantyneiden muistisairaiden asukkaiden hoitamiseen.
Malminkartanossa asustaa ymparivuorokautisen palveluasumisen asukkaita kahdessa kerroksessa. Lisaksi kiinteistossa
on 53 vuokra-asuntoa, joihin Paivakummun kotipalvelut tarjoavat monipuolisesti tukea ja apua.

Tarkastuskaynti tehtiin puolenpaivan aikaan Ainola ja Vipula ryhmakoteihin, jotka tarjoavat kodin alle 65-vuotiaille monisai-
raille asukkaille. Tunnelma oli kotoisa, seesteinen ja rauhallinen. Osa asukkaista oli makoilemassa sohvalla ja katsele-
massa TV:ta.

Kaynnilla valittyi tyon ilo ja korkea tyontekemisen motivaatio. Yksikdssa on osaava, ammattitaitoinen henkildsto, joka
haastattelussa toi esille viihtyvansa tydssaan hyvin. Koko henkiléstolla on voimassa olevat ladkeluvat, sekad myds sijasilla,
joita tarvittaessa kutsutaan toihin. Haastateltu henkildsto toi esille hyvan johtamisen, joka edesauttaa tydhyvinvointia.

Tarkastettu neljan helsinkildisen asiakkaan hoitosuunnitelma ja paivittaiskirjaukset viikon ajalta. Asiakkaita valittu kaksi
Ainolasta ja kaksi Vipulasta. Tarkastellut suunnitelmat olivat paivitetty ajallaan ja suunnitelmiin oli kuvattu kattavasti asi-
oita, joista asiakas pitaa. Paivittaiskirjauksista tuli esiin yksikdssa aktiivisesti toteutuva ulkoilu.

Jatkotoimenpiteet: Ei jatkotoimenpiteita
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