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Perustiedot 
Päivämäärä ja kellonaika: 1.7.2025 klo 10:00 
 
Yksikkö: Hoitokoti Päiväkumpu, Länsi-Pasilan yksikkö 
 
Yhteystiedot: Pasilanraitio 2, 00240 Helsinki 
 
Y-tunnus: 2154142–0 
 

Käynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskäynti. 
 

Edellinen tarkastuskäynti pvm. (esitetyt kehittämistoimenpiteet ja tilanne): Ennalta ilmoittamaton tarkastuskäynti, 
29.8.2024, jatkotoimenpiteinä (12/24) tarkastettu henkilöstömitoituksen täyttyminen sopimuksen mukaisesti.  
 

Yksikön palvelumuoto: 

Ympärivuorokautinen palveluasuminen ☒           Laitoshoito  ☐ 

 

Yksikön asiakasprofiili: 
Alle 65-vuotiaat monisairaat 
sekä ikääntyneet suomenkieliset 

Yksikön asiakaspaikka- ja asiakasmäärä, hyvinvointialueet: 
Ryhmäkoti Ilmatar 11 asiakasta (alle 65-vuotiaiden monisairaiden ryhmäkoti) 
Ryhmäkoti Väinölä 14 asiakasta (alle 65-vuotiaiden monisairaiden ja muistisairaiden ryhmäkoti) 
 
Yksikön asiakkaat jakautuivat seuraavasti tarkastuskäynnin ajankohtana: 17 asiakasta (alle 65-vuotiaat monisairaat),  
8 asiakasta (ikääntyneiden ympärivuorokautinen). 
 
Asiakkaat ovat helsinkiläisiä. 

Yksikön vastuuhenkilö (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkilö): 
Yksikön johtaja Tuire Eerola 
puh: 050-4654979 
tuire.eerola@paivakumpuhoiva.fi 
 

Yksikön lähiesihenkilö: 
Yksikön johtaja Tuire Eerola 
 

Tarkastuskäynnillä läsnä:  

Yksikön edustajat: Yksikön johtaja Tuire Eerola 
 

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikön edustajat: Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikön erityissuunnittelijat  

 

1. Henkilöstö 
Henkilöstörakenne ammattiryhmittäin (ajantasainen henkilös-
töluettelo) 

 Määrä 

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 
Yksikön johtaja osallistuu hoitotyöhön sairaanhoitajana 50 % työ-
ajalla 

2 

Lähihoitaja 13 

Hoiva-avustaja 2 

Kuntoutushenkilöstö 
Fysioterapeutti 1 krt/vko (1 h) 

 

Tukipalveluhenkilöstö 
Palkkatukityöllistetty 
(avustavissa tehtävissä, mm. tiski- ja pyykkihuolto) 

 
1 
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Muu, mikä?  
Siistijä (ma-pe) 

 
1 
 

Työntekijämäärä ammattiryhmittäin tarkastuspäivänä Määrä vuorossa 

Ammattiryhmä Aamu Väli 
 

Ilta  
 

Yö 
 Sote-koulutettu henkilöstö 5  5 1 

Kuntoutushenkilöstö     

Muu henkilöstö (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.)     

Tukipalveluhenkilöstö  
Palkkatukityöllistetty (tiski- ja pyykkihuolto) 
Siistijä 

 
1 
1 
 

   

Työntekijän rikosrekisteriotteen tarkistaminen  
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 28§ 

Rikosrekisteriote tarkastetaan työntekijöiltä, joiden työsuhde jatkuu vähintään 3 kk vuoden aikana. Rikosrekisteriotteen 
tarkastus merkitään sisäiseen järjestelmään. 

Alihankkijat ja näiden valvonta 
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkilöstövuokraus) 
 

Alihankintana tuotetut palvelut: Lääkkeet ja annosjakelu; Yliopiston Apteekki Lääkäripalvelut: Mehiläinen Kiinteistön-
huolto: Talosyke, Tom Åberg Fysioterapia; Amia Fysioterapia Palvelut Jalkahoito; MAJ-palvelut Kampaaja; MAJ-palvelut 
Pesulapalvelut: Comforta Oy 
 
Hoitokoti Päiväkumpu vastaa alihankkijoidensa työstä osana oman palvelunsa kokonaislaatua ja valvoo työn laatua ja 
toimeenpanoa yhdessä alihankinnan palveluntuottajien kanssa. Asiakkaat myös antavat suoraa palautetta mm. fysiotera-
peutin toiminnasta. 
 

Henkilöstötilanne 
(rekrytointi, avoimet tehtävät, vaihtuvuus) 
 

Henkilöstötilanne on tällä hetkellä hyvä, yksikössä on avoinna hoiva-avustajan tehtävä ja lähihoitajan sijaisuus. Henkilös-
tövaihtuvuus on ollut vähäistä ja henkilöstö on pysyvää ja työsuhteet ovat pääsääntöisesti pitkiä. 
 

Sijaiset  
(mitä kautta hankitaan, ovatko pitkäaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)  
 

Yksikössä on useita omia tuttuja tunti työntekijöitä, joiden avulla puutosvuorot pyritään täyttämään ensisijaisesti. Tarvitta-
essa käytetään Aurora-sovellusta, jonka kautta sijaiset rekrytoidaan lyhyisiin sijaisuuksiin. 
 
Kesälomansijaisuudet on saatu täytettyä hyvin, kesälomansijaiset ovat tuttuja yksikössä aiemmin työskennelleiltä hoitajia. 
 

Hoitohenkilöstömitoitus  
(kopiot 6 viikon työvuorototeumasta) 

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkö tarkasteli yksikön henkilöstömitoitusta toteutuneiden työvuorolistojen perusteella 
ajalta 21.4.2025- 1.6.2025.  
 
Helsingin ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen sopimuksessa edellytetty vähimmäishenkilöstömitoitus on 
0,60 ja alle 65-vuotiaiden monisairaiden sopimuksessa 0,70. Tarkastellulla ajanjaksolla asiakkaita oli yhteensä 25, joista 8 
ikääntyneitä ympärivuorokautisen palveluasumisen asiakkaita ja 17 alle 65-vuotiasta asiakasta. Yksikön laskennallinen 
henkilöstömitoitus vaade eri asiakasryhmät huomioiden on 0,67.  
 
THL:n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikön toteutunut henkilöstömitoitus tarkastellulla ajanjaksolla oli 0,68 asia-
kasmäärän ollessa keskimäärin 25 asiakasta. Henkilöstömitoituslaskennassa huomioitiin yksikön johtajan työtunnit 50 % 
osuudella.  
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Perehdyttäminen Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ Tuottajalle annettu ohjaus 

Kirjallinen perehty-
missuunnitelma tehty 
(sis. mm. tietosuoja- 
ja tietoturvakoulutuk-
set) 
 

Kyllä Yksiköllä on käytössä 
organisaation yhtei-
nen perehdyttämis-
ohjelma pitkäaikai-
sille työntekijöille 
sekä lyhytaikaisille si-
jaisille. Perehdytyk-
seen kuuluu mm. tie-
toasiat. 
  

 

Perehdytys arvioi-
daan yhdessä pereh-
dytettävän kanssa 
(sis. esim. esihenki-
lön osuuden, vastuu-
alueet) 
 

Kyllä Johtaja ja ryhmäkoti-
vastaavat perehdyttä-
vät ja arvioivat pereh-
dytyksen aikana 
osaamista ja lisäpe-
rehdytyksen tarvetta. 

 

Muut huomiot: 
 

Uudelle työntekijälle nimetään perehdyttäjä työsuhteen alussa, usein perehdytys vastuu on 
ryhmäkotivastaavalla. Perehdytykseen osallistuu koko yksikön henkilöstö. 

 
Koulutus  
 

Miten toteutuu? 

Koulutussuunnitelma 
 -suunnitellut koulutukset 
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle 
- sisällössä huomioitu yksi-
kön asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen 

Yksikköön luodaan vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma, joka löytyy organisaation 
intrasta. Koulutussuunnitelma on organisaatio tasoinen, jossa huomioidaan myös yksikön 
henkilöstön koulutustoiveita ja tarpeita. Koulutussuunnitelma luodaan henkilökunnan osaa-
mistaso ja tiimin kokonaisosaaminen huomioiden. 
 
Yksikön henkilöstö on osallistunut RAI-koulutuksiin, jotka on järjestetty työpajoina yksi-
kössä. Henkilöstön kehittämispäivässä keväällä on käsitelty asiakkaan kohtaamista, saatto-
hoito ja ergonomiaa Kirjaamiskoulutus on tulossa syksyllä. 
 
Yksikön johtaja varmistaa, että henkilöstö on suorittaa lakisääteiset EA-koulutukset sekä 
palo- ja pelastuskoulutukset säännöllisesti.  

Työntekijöiden osaamista 
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain käytävissä 
kehityskeskusteluissa 

Yksikön johtaja pitää henkilöstölle vuosittain kehityskeskustelut, jossa työntekijän on mah-
dollisuus tuoda esille myös koulutustoiveita ja kehityskohteitaan. 
 

Muut huomiot: - 

Tiedonkulku 
 

Miten toteutuu? 

Asiakastyöhön liittyvän tie-
don siirto (tiedottaminen ja 
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen käsit-
tely) 

Henkilöstö pitää vuoronvaihtojen yhteydessä suulliset raportit. Raportilla käsitellään keskei-
set asiakasasiat vuorokohtaisesti. 
 
 

Yksikössä on sovitut ja 
säännölliset työpaikkako-
kouskäytännöt (muistiot 
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilöt ym.) 
 

Ryhmäkotipalaverit järjestetään 2 krt/kk. Kokouksissa yksikön johtaja tuo hallinnolliset tie-
dotettavat asiat sekä tarvittaessa käsitellään asiakasasioita. Tarvittaessa kokoonnutaan ly-
hyisiin palavereihin akuuttien asioiden puitteissa.  
 
Ryhmäkotipalavereista tehdään muistiot. Muistio on myös tulosteena ryhmäkodin kansli-
assa. 

Muut huomiot: - 

Yksikön vaara- ja haitta-
tapahtumat* 
 

Määrä Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, läheltä piti -tilanteet 
jne.) 
 

Ilmoitusten kokonaismäärä 18 kpl  
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Asukkaisiin kohdistuneet 
(tapahtui asiakkaalle, lä-
heltä piti) 

16kpl Ilmoituksista oli 1 läheltä piti ilmoitus sekä 1 muu havainto/kehittämisehdo-
tus. 

Lääkepoikkeamat 
 

9 kpl  

Ilmoitusmenettelyn pro-
sessi (käsittely, seuranta, 
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet) 

Yksikön HaiPro ilmoitukset käsittelee yksiön johtaja tai ryhmäkotivastaava, myös yhteisesti 
tiimissä. Ilmoituksen perusteella pohditaan mahdolliset korjaavat toimenpiteet. 

Muut huomiot: 
 

Yksikön johtaja kertoo, että yksikön henkilöstön kanssa on käyty keskustelua vaara- ja hait-
tatapahtumien tekemisen merkityksestä ja tällä hetkellä henkilöstö on tehnyt ilmoituksia ak-
tiivisemmin. Yleisin vaara- ja haittatapahtuma on johtajan näkemyksen mukaan lääkehoi-
toon liittyvä ilmoitus. 
 

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesäkuu tai heinäkuu-joulukuu, ilmoituksia tarkasteltiin 1.1.25-30.6.24 väliseltä ajalta. 

Työntekijän ilmoitusvelvollisuus  
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §  
 

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja käyty läpi henkilöstön kanssa? Miten ilmoitukset käsitellään? Sisältyykö perehdy-
tykseen? 
 
Yksikössä on ohjeistus epäkohtien ilmoittamiseen, ilmoitusvelvollisuus käydään läpi perehdytyksessä. Henkilökunta tuo 
esille havaitsemansa epäkohdat esihenkilölle ja voivat myös tehdä ilmoituksen HaiPro-laadunvalvontajärjestelmään. 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta edellyttää, että palveluntuottajan on tiedotettava henkilöstölleen ilmoitus-
velvollisuudesta ja sen käyttöön liittyvistä asioista. Lain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § 
ja 30 §) Ilmoitusvelvollisuus on hyvä käsitellä säännöllisesti työyhteisökokouksissa henkilöstön kanssa. 
 

Saattohoito Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ Tuot-
tajalle annettu ohjaus 

Saattohoito-osaaminen 
yksikössä (esim. saatto-
hoitokoulutus)  

Kyllä Yksikön kehittämispäivässä on keväällä 
2025 käsitelty saattohoitoteemaa henki-
löstön toiveesta.  

 

Yksikössä on kirjallinen 
ohje saattohoidon toteut-
tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkilöstö on 
siihen perehtynyt 
 

Kyllä   

Sovitut käytänteet asuk-
kaan kuoleman jälkeisistä 
toimintatavoista 

Kyllä   

 

2. Yksikön toiminta ja hoito 
Omavalvontasuunnitelma Kyllä/ Ei/ 

Osittain 
Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ Tuot-

tajalle annettu ohjaus 

Palveluyksikkökohtainen Kyllä   

Enintään12 kuukautta vanha Kyllä Omavalvontasuunnitelma on päivätty 
6.3.2025. 

 

Vastuuhenkilön hyväksymä 
ja päiväämä 
 

Kyllä   

Asiakkaiden/ omaisten / lä-
heisten saatavilla 

Kyllä Omavalvontasuunnitelma on nähtävillä 
yksikön verkkosivuilla sekä ryhmäkotien 
ilmoitustauluilla. 

 

Henkilöstö osallistunut laa-
dintaan/ päivittämiseen 

Kyllä Omavalvontasuunnitelma käsitellään 
henkilöstön kanssa aina päivittämisen 
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yhteydessä läpi, tällöin heillä on mahdol-
lisuus kommentoida ja tuoda esille omia 
nostojaan suunnitelmasta. 

Asiakkaan itsemääräämis-
oikeuden toteutuminen 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Miten toteutuu Edellyttää toimenpiteitä/ Tuot-
tajalle annettu ohjaus 

Yksikössä varmistetaan asi-
akkaan itsemääräämisoikeu-
teen liittyvien asioiden toteu-
tuminen 
 

Kyllä Asiakkaiden itsemääräämisoikeuden to-
teutumista vahvistetaan kuuntelemalla 
heidän toiveitaan ja tarpeitaan ja mah-
dollistamalla heidän osallisuutensa 
omaan hoitoon ja arkeen.  
 
Asiakkaan muuttaessa yksikköön, asiak-
kaan omia toiveet ja omat tarpeet huo-
mioidaan hoidon suunnittelussa. 
 

 

Onko laadittu ohjeistus asiak-
kaan liikkumista rajoittavien 
välineiden käytölle ja onko 
henkilöstö perehtynyt siihen? 
 

Kyllä Yksikössä on organisaation ohjeistus 
asiakkaan liikkumisen rajoitteiden käy-
töstä. 

 

Asiakkaan itsemääräämisoi-
keuden rajoittamisesta on kir-
jattu hoitosuunnitelmaan 
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat) 

Kyllä Tarkastelluissa hoitosuunnitelmissa yh-
dellä asiakkaalla oli käytössä liikkumisen 
rajoite käytössä (vuoteenlaidat) Rajoite 
oli kirjattu hoitosuunnitelmaan sekä lää-
kärin kirjaamalupa oli uusittu ja voi-
massa. 

 

Keskustellaanko asiakkaan ja 
omaisen kanssa liikkumista 
rajoittavien välineiden käy-
töstä? 

Kyllä Asiakkaan kanssa keskustellaan, mikäli 
liikkumisen rajoitteiden käyttö tulee ajan-
kohtaiseksi. Mikäli asiakkaalla on omai-
sia, asiasta keskustellaan myös omais-
ten kanssa. 

 

Lääkärin kirjallinen lupa liik-
kumisen rajoittamiselle  

Kyllä   

Rajoittamisvälineen käytön 
arviointi ja seuranta (pro-
sessi, säännöllisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?) 

Kyllä Rajoittamisvälineen käyttöä arvioidaan 
säännöllisesti hoitotyön ohessa. Henki-
löstöä on ohjeistettu kirjaamaan rajoittei-
den käyttö säännöllisesti. 

 

Muut huomiot:  Yksikössä on käytössä vuoteenlaitalupia, turvavyö pyörätuoliin. 

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elämän ja osallisuuden tukeminen 
 

Onko yksikössä asukkaiden ja läheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja –suunnitelma asukastoimin-
nalle (päivä-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)? 
Yksikköön tehdään yhteisistä tapahtumista viikkosuunnitelma, joka on nähtävillä yksikön ilmoitustaululla. Henkilökunta 
osallistuu aktiivisesti tapahtumien toteutukseen. Asiakkaille järjestetään omahoitaja-aikaa viikoittain, jolloin omahoitaja ja 
asiakas tekevät asiakkaan toivomia asioita yhdessä. 
 
Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan järjestämiseen?  
Henkilöstöstä nimetään ennakkoon ryhmäjakolistalle työvuoron virikevastuussa ja ulkoiluvastuussa olevat työntekijät. 
Asiakkaille mahdollistetaan säännöllinen ulkoilu. Johtaja ja ryhmäkotivastaava seuraavat virikehetkien ja ulkoilun toteutu-
mista kirjausten perusteella 
 
Sisältääkö yksikön toiminta säännölliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)? 
Yhteisöpalaverit, jossa asiakkaiden on mahdollisuus esittää toiveitaan, järjestetään säännöllisesti 2 krt/kk. Asiakkailta 
tulleet toiveet otetaan huomioon yksikön aktiivisen arjen suunnittelussa. Yhteisökokouksista tehdään muistiot. Asiakkaat 
ovat tuoneet esille mm. ruokatoiveita ja retkitoivekohteita.  
 
 
Minkälaisia toiminnallisia ryhmiä tai keskusteluryhmiä sekä toimintaa järjestetään, joilla pyritään ylläpitämään ja 
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkistä sekä sosiaalista toimintakykyä? 
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Viikko- ohjelmassa on mm. terassikahvit, renkaanheittoa, leffailtaa ja omahoitajahetkiä.  Aktiivisen arjen toteutumista 
seurataan säännöllisesti. Yksikössä on monipuolista toimintaa säännöllisesti, jokaisena viikonpäivänä. Yksikkö on tehnyt 
kevään aikana aktiivisesti yhteistyötä eri vapaaehtoistoimijoiden kanssa ja se onkin tuonut yksikköön erilaisia yhteisiä 
tapahtumia. Yksikössä käy myös viikoittain fysioterapeutti, joka järjestää asiakkaille ryhmätoimintaa. 
 
Miten asukas- ja omaispalautteet käydään läpi ja miten toimintaa kehitetään niiden pohjalta? 
Asiakaspalautetta tulee asiakkailta suoraan hoitajille sekä yhteisökokouksissa. Asiakkaat antavat myös palautetta kirjalli-
sesti yksikön johtajalle. Yksikön omaiset antavat palautetta harvemmin. Palautteet käsitellään ryhmäkotipalavereissa 
yhteisesti ja suunnitellaan toimintaa. Yksikön johtaja käsittelee palautteet omaisen ja asiakkaiden kanssa. 
 

Hoitotyön suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI 
 
Tarkastellut hoitotyön 
suunnitelmat 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ Tuot-
tajalle annettu ohjaus 

Vastuuhoitaja nimetty 
 

Kyllä Asiakkaille on nimetty vastuuhoitajat. 
Hoitosuunnitelma tulosteista voidaan to-
dentaa suunnitelman laatija.  

 

Hoitotyön suunnitelma on ar-
vioitu ja päivätty enintään 6kk 
sitten 

Kyllä   

Sisältää asiakkaan tarpeen-
mukaiset ja konkreettiset ta-
voitteet ja keinot 

Kyllä Suunnitelmissa oli selkeät asiakkaan 
tarpeen mukaiset konkreettiset tavoit-
teet hoitotyölle. Tavoitteissa oli huomi-
oitu asiakkaan omia toiveita ja näke-
myksiä kattavasti. 

 

Asiakkaan omat toiveet ja ta-
voitteet hoidosta huomioitu 

Kyllä Suunnitelmissa olit tuotu esille asiak-
kaalle merkityksellisiä asioita ja tapoja. 
Asiakkaan omia toiveita oli myös nähtä-
villä. 

 

Ajantasaisia RAI- mittareita 
on hyödynnetty hoidon suun-
nitteluun ja arviointiin 

Kyllä Suunnitelmissa oli hyödynnetty RAI-
mittari tuloksia, mutta tulosteista ei 
voida todentaa milloin RAI-arvio on asi-
akkaalle tehty. 

 

Ennakoiva hoitosuunnitelma 
laadittu (hoitolinjaukset)  

Ei   

Muut huomiot:  
 

Tarkasteltu yhteensä neljän helsinkiläisen asiakkaan hoitosuunnitelmia. Kaikki tarkastel-
lut suunnitelmat olivat ajantasaisia ja päivitetty edeltävän 6 kk aikana. Suunnitelmissa oli 
tuotu esille kattavasti asiakkaan omia toiveita, tarpeita ja merkityksellisiä asioita. Hoito-
suunnitelmissa oli selkeä rakenne ja tavoitteet hoidolle. 
 

Tarkastellut asiakaskirjauk-
set 
 

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot  Edellyttää toimenpiteitä/ Tuot-
tajalle annettu ohjaus 

Kirjaaminen toteutuu jokai-
sessa vuorossa 

Kyllä   

Sisältö on asiakkaan tilaa ja 
toimintaa kuvailevaa ja ar-
vioivaa 

Kyllä Kirjaaminen oli tehty rakenteisen kirjaa-
misen keinoin, tekstiä oli ajoittain täy-
dennetty avoimella tekstillä. 

 

Kirjaukset vastaavat hoito-
suunnitelman tavoitteita ja 
keinoja 

Kyllä   

Asiakkaan mielentila ja oma 
näkemys hoidosta on kirjattu 

Kyllä Asiakkaan mielialaa oli tuotu kirjauk-
sissa esille jonkin verran, mutta heidän 
omia näkemyksiään hoidosta oli tuotu 
esille heikommin. 

 

Arjen aktiviteeteistä mm. ul-
koiluista ja vierailuista on kir-
jattu 

Kyllä Asiakkaiden ulkoilusta ja arjen yhteisistä 
toiminnoista oli kirjauksia säännöllisesti. 
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 Ryhmämerkintöjä ei kirjauksissa tullut 
esille. 
 

Muut huomiot:  Päivittäiskirjaamista tarkasteltiin valittujen asiakkaiden kohdalta noin viikon ajalta. Päivit-
täiskirjaukset toteutuivat vuorokohtaisesti ja ne oli tehty rakenteisen kirjaamisen keinoin. 
Asiakkaan mielialaa, yleisvointia ja osallisuutta oli avattu säännöllisesti myös avoimen 
tekstin avulla. 
 

Yksikön RAI-
arviointitoiminta 
 

Miten toteutuu 

Yksikön käyttämä RAI-väline 
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC) 

RAI-LTCF 

Miten varmistetaan hoitajien 
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?  

Viimeisimmän tarkastelujakson aikana (6kk) RAI-arvioituja asiakkaita yhteensä 24 asia-
kasta (2024_2 EasyRAIder THL) 
 

Miten vahvistetaan asiakkaan 
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAI-arvioinnin aikana 
tehdään alustavaa hoidon 
suunnittelua yhdessä asiak-
kaan kanssa keskustellen) 
 

Asiakasta osallistetaan aktiivisesti oman RAI-arvioinnin tekoon, heidän oman toimintaky-
kynsä mukaan. RAI:sta nostetaan suunnitellusti tietyt mittariarvot asiakkaan hoitosuunni-
telmaan. Yksikössä on RAI-vastaava, joka avustaa tarvittaessa henkilöstöä arvioinnin te-
ossa. 
 
Henkilöstölle on järjestetty keväällä RAI-työpajoja, jolloin henkilöstöllä on ollut mahdolli-
suus tehdä asiakkaan RAI-arvioinnit yhdessä kokeneemman työntekijän kanssa. 

3. Lääkäripalvelut 
Yksikön lääkäripalvelujen tuottaja: 
Mehiläinen. 
 
Yksikön palaute lääkäripalveluista:  
Lääkäriyhteistyö on ollut toimivaa ja lääkäri on ollut tavoitettavissa ja kierrot on toteutunut suunnitellusti. 
 

4. Lääkehoito- ja lääkehuolto 
Lääkehoitosuunnitelma Kyllä/ Ei/ 

Osittain 
Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ Tuot-

tajalle annettu ohjaus 

Yksikkö- tai talokohtainen Kyllä   

Enintään12 kuukautta vanha Kyllä Lääkehoitosuunnitelma on päivätty 
3.4.2025. 

 

Lääkärin allekirjoittama Kyllä   

Hoitajien saatavilla lääkehoi-
totilassa 

Kyllä   

Lääkehoitosuunnitelmassa 
kuvataan  

Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ Tuot-
tajalle annettu ohjaus 

Lupaprosessi (huomioitava 
esim. sähköiset luvat sekä lu-
paprosessin vastuuhenkilö) 
 

Kyllä   

Ohjeistus lääkepoikkeamati-
lanteisiin ja riskeihin 

Kyllä   

Lääkkeiden käsittely ja säily-
tys on kuvattu ja vastaa käy-
tänteitä 

Kyllä   
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Voimassa olevat lääkeluvat Määrä 
(kpl) 

Huomiot 

Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh) 17 
 

Luvat sisältävät 2 sairaanhoitajan lupaa, sekä yksikön johtajan lääkeluvan 
ja 14 lähihoitajan lääkeluvat. 

Sijaiset 18  

Mahdolliset rajatut lääkeluvat 
(esim. hoiva-avustaja) 

-  

Lupaprosessissa olevat 
 

-  

Voimassa olevat lääkeluvat Kyllä/ Ei/ 
Osittain 

Edellyttää toimenpiteitä/ Tuottajalle annettu ohjaus 

Koontilista lääkeluvallista 
nähtävillä, ajantasainen 

Kyllä  

Lupa sisältää teoria- ja lääke-
laskuosion sekä tarvittavat 
osaamisen näytöt (tarkiste-
taan satunnaisotannalla) 
 

Kyllä  

Muut huomiot:  Lääkehoitolupa edellyttää ProEdu lääkehoidonteoria osuuden sekä GER1 suorittamista 
tentteineen sekä lääkelasku osuuden suorittamista. Lääkehoidon osaamisnäytöt vas-
taanottaa yksikön sairaanhoitaja.  
 
Käynnillä tarkasteltiin yhteensä kahden hoitajan lääkehoitolupa dokumentit, ja olivat asi-
anmukaisesti täytetty ja nähtävillä yksikön kansliassa. 

 

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot 
Yleissiisteys ja tilojen hy-
gienia 

kyllä/ ei / 
osittain 

Huomiot Edellyttää toimenpiteitä/ Tuotta-
jalle annettu ohjaus 

Yhteisten tilojen viihtyisyys, 
kodinomaisuus ja siisteys 

Kyllä   

Tilojen turvallisuus ja esteet-
tömyys 

Kyllä   

Muut huomiot: Ryhmäkotien tilat olivat siistit ja viihtyisät. 
 

Yhteenveto (Olennaiset myönteiset ja kehitettävät asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskäynnin havainnot, muut 

erityiset huomiot) 
 

Päiväkumpu Länsi-Pasila sijaitsee nimensä mukaisesti Pasilassa, lähellä palveluita, hyviä liikenne yhteyksiä sekä veh-
reää keskuspuistoa. Länsi-Pasilan hoitokodissa toimii kaksi ryhmäkotia: Ilmatar ja Väinölä. Ryhmäkoti Ilmattaressa on 11 
ja Väinölässä 14 asukaspaikkaa tehostettua palveluasumista tarvitseville monisairaille asukkaille. Yksikössä on vakaa 
henkilöstötilanne ja henkilökunta on työhön sitoutunutta. Yksikössä vietetään aktiivista arkea asiakkaiden kanssa, yhtei-
nen toiminta suunnitellaan asiakkaiden kanssa yhdessä heidän toiveiden ja tarpeiden mukaan.  
 
Tarkastuskäynti toteutettiin ennalta ilmoittamana aamupäivän aikana, vierailijat otettiin ystävällisesti vastaan. Yksikössä 
tavattiin useita siististi pukeutuneita asiakkaita yksikön yhteisissä tiloissa, tunnelma oli rauhallinen ja kodinomainen. Hen-
kilökunta avusti asiakkaita aamutoimissa ja viettivät aikaa myös asiakkaiden kanssa seurustellen. Haastateltu asiakas 
kertoi, että yksikössä on hyvä ja turvallinen asua. 
 

Jatkotoimenpiteet: Ei jatkotoimenpiteitä. 

 

 
 
 


