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Perustiedot

Paivamaara ja kellonaika: 1.7.2025 klo 10:00
Yksikkd: Hoitokoti Paivakumpu, Lansi-Pasilan yksikko
Yhteystiedot: Pasilanraitio 2, 00240 Helsinki

Y-tunnus: 2154142-0

Kéaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti.

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittamistoimenpiteet ja tilanne): Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti,
29.8.2024, jatkotoimenpiteina (12/24) tarkastettu henkildstémitoituksen tayttyminen sopimuksen mukaisesti.

Yksikon palvelumuoto:
Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [

Yksikon asiakasprofiili:
Alle 65-vuotiaat monisairaat
seka ikdantyneet suomenkieliset

Yksikon asiakaspaikka- ja asiakasmaara, hyvinvointialueet:
Ryhmékoti limatar 11 asiakasta (alle 65-vuotiaiden monisairaiden ryhmakoti)
Ryhméakoti Vainola 14 asiakasta (alle 65-vuotiaiden monisairaiden ja muistisairaiden ryhmakoti)

Yksikon asiakkaat jakautuivat seuraavasti tarkastuskaynnin ajankohtana: 17 asiakasta (alle 65-vuotiaat monisairaat),
8 asiakasta (ikdantyneiden ymparivuorokautinen).

Asiakkaat ovat helsinkilaisia.

Yksikdn vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkil®):
Yksikon johtaja Tuire Eerola

puh: 050-4654979

tuire.eerola@paivakumpuhoiva.fi

Yksikdn lahiesihenkilo:
Yksikon johtaja Tuire Eerola

Tarkastuskaynnilla lasna:
Yksikdn edustajat: Yksikon johtaja Tuire Eerola

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon edustajat: Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikon erityissuunnittelijat

1. Henkilosto

Henkiléstérakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkilés- | Maara

toluettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 2
Yksikdn johtaja osallistuu hoitotyéhdn sairaanhoitajana 50 % tyo-
ajalla

Lahihoitaja 13
Hoiva-avustaja 2

Kuntoutushenkil6sto
Fysioterapeutti 1 krt/vko (1 h)

Tukipalveluhenkildsto
Palkkatukityéllistetty 1
(avustavissa tehtévissa, mm. tiski- ja pyykkihuolto)
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Muu, mika?

Siistija (ma-pe) 1

Tydntekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana Maara vuorossa

Ammattiryhma Aamu Vali lita Y6
Sote-koulutettu henkilosto 5 5 1

Kuntoutushenkilsto

Muu henkildstd (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.)

Tukipalveluhenkilostd
Palkkatukityollistetty (tiski- ja pyykkihuolto)
Siistija 1

(=Y

Tydntekijan rikosrekisteriotteen tarkistaminen
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 288

Rikosrekisteriote tarkastetaan tyontekijoilta, joiden tydsuhde jatkuu vahintaan 3 kk vuoden aikana. Rikosrekisteriotteen
tarkastus merkitaén siséiseen jarjestelmaan.

Alihankkijat ja néiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous, henkildstévuokraus)

Alihankintana tuotetut palvelut: Laakkeet ja annosjakelu; Yliopiston Apteekki Ladkaripalvelut: Mehildinen Kiinteiston-
huolto: Talosyke, Tom Aberg Fysioterapia; Amia Fysioterapia Palvelut Jalkahoito; MAJ-palvelut Kampaaja; MAJ-palvelut
Pesulapalvelut: Comforta Oy

Hoitokoti Paivakumpu vastaa alihankkijoidensa tydstd osana oman palvelunsa kokonaislaatua ja valvoo tyon laatua ja
toimeenpanoa yhdessa alihankinnan palveluntuottajien kanssa. Asiakkaat my®s antavat suoraa palautetta mm. fysiotera-
peutin toiminnasta.

Henkilostotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Henkilostétilanne on talla hetkellda hyva, yksikéssa on avoinna hoiva-avustajan tehtava ja lahihoitajan sijaisuus. Henkilds-
tévaihtuvuus on ollut vahaista ja henkilosté on pysyvaa ja tydsuhteet ovat paasaantoisesti pitkia.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitkaaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Yksikossa on useita omia tuttuja tunti tyontekijoita, joiden avulla puutosvuorot pyritaan tayttdmaan ensisijaisesti. Tarvitta-
essa kaytetddn Aurora-sovellusta, jonka kautta sijaiset rekrytoidaan lyhyisiin sijaisuuksiin.

Keséalomansijaisuudet on saatu taytettya hyvin, kesdlomansijaiset ovat tuttuja yksikdossa aiemmin tyéskennelleiltd hoitajia.

Hoitohenkiléstomitoitus
(kopiot 6 viikon tydvuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko tarkasteli yksikén henkildstomitoitusta toteutuneiden tyévuorolistojen perusteella
ajalta 21.4.2025- 1.6.2025.

Helsingin ikaantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen sopimuksessa edellytetty vahimmaishenkildstomitoitus on
0,60 ja alle 65-vuotiaiden monisairaiden sopimuksessa 0,70. Tarkastellulla ajanjaksolla asiakkaita oli yhteensa 25, joista 8
ikdantyneitd ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakkaita ja 17 alle 65-vuotiasta asiakasta. Yksikdn laskennallinen
henkilostomitoitus vaade eri asiakasryhméat huomioiden on 0,67.

THL:n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikon toteutunut henkildstomitoitus tarkastellulla ajanjaksolla oli 0,68 asia-
kasméaaran ollessa keskiméarin 25 asiakasta. Henkildstémitoituslaskennassa huomioitiin yksikon johtajan ty6tunnit 50 %
osuudella.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Toinen linja 4A, 00530 HELSINKI
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 7752, 00099 Helsingin kaupunki




LHelsinkiJ

Tarkastuskayntilomake 3
2025
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Perehdyttaminen Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuottajalle annettu ohjaus
Osittain

Kirjallinen  perehty- | Kylla Yksikolla on kaytéssa

missuunnitelma tehty organisaation yhtei-

(sis. mm. tietosuoja- nen perehdyttamis-

ja tietoturvakoulutuk- ohjelma pitk&aaikai-

set) sille tydntekijoille
seka lyhytaikaisille si-
jaisille. Perehdytyk-
seen kuuluu mm. tie-
toasiat.

Perehdytys arvioi- | Kylla Johtaja ja ryhmakoti-

daan yhdessa pereh- vastaavat perehdytta-

dytettdvdn  kanssa vat ja arvioivat pereh-

(sis. esim. esihenki- dytyksen aikana

I6n osuuden, vastuu- osaamista ja lisape-

alueet) rehdytyksen tarvetta.

Muut huomiot:

Uudelle tydntekijalle nimeta&n perehdyttaja tydsuhteen alussa, usein perehdytys vastuu on
ryhmékotivastaavalla. Perehdytykseen osallistuu koko yksikdn henkildsto.

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisélléssa huomioitu yksi-
kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Yksikkdon luodaan vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma, joka |6ytyy organisaation
intrasta. Koulutussuunnitelma on organisaatio tasoinen, jossa huomioidaan myés yksikén
henkiloston koulutustoiveita ja tarpeita. Koulutussuunnitelma luodaan henkilékunnan osaa-
mistaso ja tiimin kokonaisosaaminen huomioiden.

Yksikon henkilostd on osallistunut RAI-koulutuksiin, jotka on jérjestetty tydpajoina yksi-
kdssé. Henkiloston kehittmispaivassa kevaalla on kasitelty asiakkaan kohtaamista, saatto-
hoito ja ergonomiaa Kirjaamiskoulutus on tulossa syksylla.

Yksikon johtaja varmistaa, etté henkildsto on suorittaa lakiséateiset EA-koulutukset sekéa
palo- ja pelastuskoulutukset sédénndllisesti.

Tyontekijoiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Yksikon johtaja pitaa henkilostolle vuosittain kehityskeskustelut, jossa tyontekijan on mah-
dollisuus tuoda esille myds koulutustoiveita ja kehityskohteitaan.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakastyohon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen kasit-

tely)

Henkilosto pitaa vuoronvaihtojen yhteydessa suulliset raportit. Raportilla kasitellaan keskei-
set asiakasasiat vuorokohtaisesti.

Yksikdéssd on sovitut ja
saanndlliset tydpaikkako-
kouskaytannot  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilét ym.)

Ryhmékotipalaverit jarjestetéaén 2 krt/kk. Kokouksissa yksikon johtaja tuo hallinnolliset tie-
dotettavat asiat seka tarvittaessa kéasitelladn asiakasasioita. Tarvittaessa kokoonnutaan ly-
hyisiin palavereihin akuuttien asioiden puitteissa.

Ryhmaékotipalavereista tehdaan muistiot. Muistio on myos tulosteena ryhmékodin kansli-
assa.

Muut huomiot:

Yksikdn vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, lahelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)
Iimoitusten kokonaismaarad | 18 kpl

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Asukkaisiin kohdistuneet 16kpl
(tapahtui asiakkaalle, la-
helta piti)

limoituksista oli 1 lahelta piti ilmoitus seka 1 muu havainto/kehittdmisehdo-

tus.

Laakepoikkeamat 9 kpl

limoitusmenettelyn pro- | Yksikon HaiPro ilmoitukset kasittelee yksitn johtaja tai ryhmakotivastaava, myoés yhteisesti
sessi (kasittely, seuranta, | tiimissé. llmoituksen perusteella pohditaan mahdolliset korjaavat toimenpiteet.

raportointi, korjaavat toi-
menpiteet)

Muut huomiot: Yksikon johtaja kertoo, ettd yksikon henkiloston kanssa on kayty keskustelua vaara- ja hait-

tatapahtumien tekemisen merkityksesté ja talla hetkella henkildstd on tehnyt ilmoituksia ak-
tiivisemmin. Yleisin vaara- ja haittatapahtuma on johtajan ndkemyksen mukaan laékehoi-
toon liittyva ilmoitus.

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesékuu tai heinakuu-joulukuu, ilmoituksia tarkasteltiin 1.1.25-30.6.24 véliselta ajalta.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkiléston kanssa? Miten ilmoitukset kasitelladn? Sisaltyyko perehdy-

tykseen?

Yksikossa on ohjeistus epakohtien ilmoittamiseen, ilmoitusvelvollisuus kaydaan lapi perehdytyksessa. Henkilékunta tuo
esille havaitsemansa epakohdat esihenkildlle ja voivat myds tehda ilmoituksen HaiPro-laadunvalvontajarjestelmaan.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta edellyttad, etta palveluntuottajan on tiedotettava henkildstélleen ilmoitus-
velvollisuudesta ja sen kayttoon liittyvista asioista. Lain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 §
ja 30 8) limoitusvelvollisuus on hyva kasitella sdanndllisesti tydyhteisékokouksissa henkildston kanssa.

Saattohoito Kyll&/ Ei/ Huomiot Edellyttda toimenpiteitd/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus
Saattohoito-osaaminen Kylla Yksikon kehittdmispaivassa on kevaalla

yksikdssa (esim. saatto-
hoitokoulutus)

2025 kasitelty saattohoitoteemaa henki-
|6ston toiveesta.

Yksikossd on Kkirjallinen | Kylla
ohje saattohoidon toteut-
tamisesta ja vainajan lait-
tamisesta ja henkilostoé on
siihen perehtynyt

Sovitut kaytanteet asuk- | Kylla
kaan kuoleman jalkeisista
toimintatavoista

2. Yksikon toiminta ja hoito

Omavalvontasuunnitelma Kylla/ Ei/
Osittain

Huomiot

Edellyttaa toimenpiteitéd/ Tuot-
tajalle annettu ohjaus

Palveluyksikkdkohtainen Kylla

Enintdan12 kuukautta vanha | Kylla

Omavalvontasuunnitelma on paivéatty
6.3.2025.

Vastuuhenkildn hyvaksyméa Kylla
ja paivaama

Asiakkaiden/ omaisten / |a- Kylla
heisten saatavilla

Omavalvontasuunnitelma on nahtavilla
yksikodn verkkosivuilla seka ryhmékotien
ilmoitustauluilla.

Henkilésto osallistunut laa- Kylla
dintaan/ paivittdmiseen

Omavalvontasuunnitelma kasitellaan
henkildstdon kanssa aina paivittamisen

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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yhteydessa lapi, talléin heilla on mahdol-
lisuus kommentoida ja tuoda esille omia
nostojaan suunnitelmasta.

Asiakkaan itsemaaraamis- | Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttaa toimenpiteita/ Tuot-
oikeuden toteutuminen Osittain tajalle annettu ohjaus
Yksikdssa varmistetaan asi- | Kylla Asiakkaiden itsemaaraamisoikeuden to-

akkaan itsemaaraamisoikeu- teutumista vahvistetaan kuuntelemalla

teen liittyvien asioiden toteu- heidan toiveitaan ja tarpeitaan ja mah-

tuminen dollistamalla heidan osallisuutensa

omaan hoitoon ja arkeen.

Asiakkaan muuttaessa yksikkéon, asiak-
kaan omia toiveet ja omat tarpeet huo-
mioidaan hoidon suunnittelussa.

Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla Yksik6ssa on organisaation ohjeistus
kaan liikkumista rajoittavien asiakkaan liikkumisen rajoitteiden kay-
valineiden kaytotlle ja onko tosta.

henkilostd perehtynyt siihen?

Asiakkaan itsemaardamisoi- | Kylla Tarkastelluissa hoitosuunnitelmissa yh-

keuden rajoittamisesta on Kir- della asiakkaalla oli kaytdssa liikkumisen

jattu hoitosuunnitelmaan rajoite kaytdssa (vuoteenlaidat) Rajoite

(huom. tarkastellut suunnitel- oli kirjattu hoitosuunnitelmaan sekéa 1aa-

mat) karin kirjaamalupa oli uusittu ja voi-
massa.

Keskustellaanko asiakkaan ja | Kylla Asiakkaan kanssa keskustellaan, mikali

omaisen kanssa liikkumista liikkumisen rajoitteiden kaytto tulee ajan-

rajoittavien valineiden kay- kohtaiseksi. Mikali asiakkaalla on omai-

tosta? sia, asiasta keskustellaan myds omais-
ten kanssa.

Laakarin kirjallinen lupa liik- Kylla

kumisen rajoittamiselle

Rajoittamisvalineen kayton Kylla Rajoittamisvalineen kayttéa arvioidaan

arviointi ja seuranta (pro- saanndllisesti hoitotydn ohessa. Henki-

sessi, saanndllisyys, kirja- |0stoa on ohjeistettu kirjaamaan rajoittei-

taanko, kuka vastaa?) den kaytté sdanndllisesti.

Muut huomiot: Yksikdssé on kaytésséd vuoteenlaitalupia, turvavyd pyoératuoliin.

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elamén ja osallisuuden tukeminen

Onko yksikdssa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukastoimin-
nalle (péaiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Yksikk6on tehdaén yhteisista tapahtumista viikkosuunnitelma, joka on néhtévilla yksikon ilmoitustaululla. Henkilokunta
osallistuu aktiivisesti tapahtumien toteutukseen. Asiakkaille jarjestetdan omahoitaja-aikaa viikoittain, jolloin omahoitaja ja
asiakas tekevat asiakkaan toivomia asioita yhdessa.

Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestamiseen?

Henkilostosta nimetaan ennakkoon ryhmajakolistalle tydvuoron virikevastuussa ja ulkoiluvastuussa olevat tyontekijat.
Asiakkaille mahdollistetaan sdanndllinen ulkoilu. Johtaja ja ryhméakotivastaava seuraavat virikehetkien ja ulkoilun toteutu-
mista kirjausten perusteella

Sisaltaako yksikon toiminta sdanndélliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?
Yhteisdpalaverit, jossa asiakkaiden on mahdollisuus esittaa toiveitaan, jarjestetddn saanndllisesti 2 krt/kk. Asiakkailta
tulleet toiveet otetaan huomioon yksikdn aktiivisen arjen suunnittelussa. Yhteisokokouksista tehdaan muistiot. Asiakkaat
ovat tuoneet esille mm. ruokatoiveita ja retkitoivekohteita.

Minkalaisia toiminnallisia ryhmia tai keskusteluryhmié seka toimintaa jarjestetaén, joilla pyritdan yllapitdmaan ja
parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista seké sosiaalista toimintakyky&?
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Viikko- ohjelmassa on mm. terassikahvit, renkaanheittoa, leffailtaa ja omahoitajahetkia. Aktiivisen arjen toteutumista
seurataan saannollisesti. Yksikéssa on monipuolista toimintaa saannollisesti, jokaisena viikonpaivana. Yksikkd on tehnyt
kevaan aikana aktiivisesti yhteisty6ta eri vapaaehtoistoimijoiden kanssa ja se onkin tuonut yksikkéon erilaisia yhteisia
tapahtumia. Yksikossa kdy myos viikoittain fysioterapeutti, joka jarjestaa asiakkaille ryhmatoimintaa.

Miten asukas- ja omaispalautteet kdydaan lapi ja miten toimintaa kehitetéd&n niiden pohjalta?

Asiakaspalautetta tulee asiakkailta suoraan hoitajille seké yhteisékokouksissa. Asiakkaat antavat myds palautetta kirjalli-
sesti yksikon johtajalle. Yksikon omaiset antavat palautetta harvemmin. Palautteet kasitelladn ryhmékotipalavereissa
yhteisesti ja suunnitellaan toimintaa. Yksikon johtaja kasittelee palautteet omaisen ja asiakkaiden kanssa.

Hoitotydn suunnitelma,

asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyén Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttda toimenpiteitéa/ Tuot-

suunnitelmat Osittain tajalle annettu ohjaus

Vastuuhoitaja nimetty Kylla Asiakkaille on nimetty vastuuhoitajat.
Hoitosuunnitelma tulosteista voidaan to-
dentaa suunnitelman laatija.

Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kylla

vioitu ja paivétty enintaan 6kk

sitten

Sisdltda asiakkaan tarpeen- | Kylla Suunnitelmissa oli selkeat asiakkaan

mukaiset ja konkreettiset ta- tarpeen mukaiset konkreettiset tavoit-

voitteet ja keinot teet hoitotyolle. Tavoitteissa oli huomi-
oitu asiakkaan omia toiveita ja néke-
myksia kattavasti.

Asiakkaan omat toiveet ja ta- | Kylla Suunnitelmissa olit tuotu esille asiak-

voitteet hoidosta huomioitu kaalle merkityksellisia asioita ja tapoja.
Asiakkaan omia toiveita oli myds nahta-
villa.

Ajantasaisia RAI- mittareita | Kylla Suunnitelmissa oli hyddynnetty RAI-

on hyddynnetty hoidon suun- mittari tuloksia, mutta tulosteista ei

nitteluun ja arviointiin voida todentaa milloin RAI-arvio on asi-
akkaalle tehty.

Ennakoiva hoitosuunnitelma | Ei

laadittu (hoitolinjaukset)

Muut huomiot:

Tarkasteltu yhteensé neljan helsinkildisen asiakkaan hoitosuunnitelmia. Kaikki tarkastel-
lut suunnitelmat olivat ajantasaisia ja paivitetty edeltavan 6 kk aikana. Suunnitelmissa oli
tuotu esille kattavasti asiakkaan omia toiveita, tarpeita ja merkityksellisia asioita. Hoito-

suunnitelmissa oli selkeé& rakenne ja tavoitteet hoidolle.

Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttda toimenpiteitéa/ Tuot-
set Osittain tajalle annettu ohjaus
Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla
sessa vuorossa
Siséltd on asiakkaan tilaa ja | Kylla Kirjaaminen oli tehty rakenteisen kirjaa-
toimintaa kuvailevaa ja ar- misen keinoin, tekstia oli ajoittain tay-
vioivaa dennetty avoimella tekstilla.
Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla
suunnitelman tavoitteita ja
keinoja
Asiakkaan mielentila ja oma | Kylla Asiakkaan mielialaa oli tuotu kirjauk-
nakemys hoidosta on kirjattu sissa esille jonkin verran, mutta heidan
omia ndkemyksiaén hoidosta oli tuotu
esille heikommin.
Arjen aktiviteeteistda mm. ul- | Kylla Asiakkaiden ulkoilusta ja arjen yhteisista

koiluista ja vierailuista on kir-
jattu

toiminnoista oli kirjauksia saéanndllisesti.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut

Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Ryhmamerkintoja ei kirjauksissa tullut
esille.

Muut huomiot:

Paivittaiskirjaamista tarkasteltiin valittujen asiakkaiden kohdalta noin viikon ajalta. Paivit-
taiskirjaukset toteutuivat vuorokohtaisesti ja ne oli tehty rakenteisen kirjaamisen keinoin.
Asiakkaan mielialaa, yleisvointia ja osallisuutta oli avattu saénndllisesti myds avoimen
tekstin avulla.

Yksikon RAI-
arviointitoiminta

Miten toteutuu

Yksikon kayttama RAIl-véline
(LTC, iRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

RAI-LTCF

Miten varmistetaan hoitajien
arviointiosaamista ja arvioin-
tien ajantasaista toteutu-
mista?

Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAl-arvioituja asiakkaita yhteensa 24 asia-
kasta (2024_2 EasyRAlder THL)

Miten vahvistetaan asiakkaan
osallisuutta omaan arvioin-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte-
luun? (RAl-arvioinnin aikana
tehddan alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

Asiakasta osallistetaan aktiivisesti oman RAl-arvioinnin tekoon, heidan oman toimintaky-
kynsa mukaan. RAl:sta nostetaan suunnitellusti tietyt mittariarvot asiakkaan hoitosuunni-
telmaan. Yksikdssa on RAIl-vastaava, joka avustaa tarvittaessa henkiléstoa arvioinnin te-
ossa.

Henkilostolle on jarjestetty kevaalla RAI-tydpajoja, jolloin henkildstolla on ollut mahdolli-
suus tehda asiakkaan RAl-arvioinnit yhdessa kokeneemman tyontekijan kanssa.

3. Ladkaripalvelut

Yksikon laakaripalvelujen tuottaja:

Mehilainen.

Yksikén palaute ladkéaripalveluista:
Laakariyhteisty6 on ollut toimivaa ja laakéari on ollut tavoitettavissa ja kierrot on toteutunut suunnitellusti.

4. Laakehoito- ja ladkehuolto

Laékehoitosuunnitelma Kyll&/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitéd/ Tuot-
Osittain tajalle annettu ohjaus
Yksikko- tai talokohtainen Kylla
Enintdanl12 kuukautta vanha | Kylla Laakehoitosuunnitelma on paivatty
3.4.2025.
Laakarin allekirjoittama Kylla
Hoitajien saatavilla ladkehoi- | Kylla
totilassa
Ladkehoitosuunnitelmassa | Kylld/ Ei/ | Huomiot Edellyttaa toimenpiteita/ Tuot-
kuvataan Osittain tajalle annettu ohjaus
Lupaprosessi (huomioitava Kylla
esim. sahkdiset luvat seka lu-
paprosessin vastuuhenkild)
Ohjeistus ladkepoikkeamati- | Kylla
lanteisiin ja riskeihin
Laakkeiden kasittely ja saily- | Kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-
ténteita

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Voimassa olevat ladkeluvat | Maara Huomiot
(kp!)
Vakituiset hoitajat (Shja Lh) | 17 Luvat siséltavat 2 sairaanhoitajan lupaa, seka yksikdn johtajan ladakeluvan

ja 14 lahihoitajan laakeluvat.

Sijaiset 18

Mahdolliset rajatut ladkeluvat | -
(esim. hoiva-avustaja)

Lupaprosessissa olevat -

Voimassa olevat ladkeluvat | Kylla/ Ei/ | Edellyttaa toimenpiteitéd/ Tuottajalle annettu ohjaus
Osittain

Koontilista ladkeluvallista Kylla
nahtavilla, ajantasainen

Lupa sisaltaa teoria- ja ladke- | Kylla
laskuosion sekad tarvittavat
osaamisen naytoét (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

Muut huomiot; Laakehoitolupa edellyttaa ProEdu laékehoidonteoria osuuden sekda GER1 suorittamista
tentteineen seka laakelasku osuuden suorittamista. Ladkehoidon osaamisnaytot vas-
taanottaa yksikon sairaanhoitaja.

Kaynnilla tarkasteltiin yhteensa kahden hoitajan ladkehoitolupa dokumentit, ja olivat asi-
anmukaisesti taytetty ja ndhtavilla yksikon kansliassa.

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hy- kylla/ ei / | Huomiot Edellyttaa toimenpiteitd/ Tuotta-
gienia osittain jalle annettu ohjaus

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla
kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
tomyys

Muut huomiot: Ryhmakotien tilat olivat siistit ja viihtyisat.

Yhteenveto (Olennaiset myénteiset ja kehitettavat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskéynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Paivakumpu Lansi-Pasila sijaitsee nimensa mukaisesti Pasilassa, lahella palveluita, hyvia liikenne yhteyksia seka veh-
reaa keskuspuistoa. Lansi-Pasilan hoitokodissa toimii kaksi ryhmakotia: limatar ja Vainola. Ryhmakoti limattaressa on 11
ja Vainolassa 14 asukaspaikkaa tehostettua palveluasumista tarvitseville monisairaille asukkaille. Yksikdssa on vakaa
henkilostdtilanne ja henkilokunta on tyéhon sitoutunutta. Yksikossa vietetdén aktiivista arkea asiakkaiden kanssa, yhtei-
nen toiminta suunnitellaan asiakkaiden kanssa yhdessa heidan toiveiden ja tarpeiden mukaan.

Tarkastuskaynti toteutettiin ennalta ilmoittamana aamupaivan aikana, vierailijat otettiin ystavallisesti vastaan. Yksikdssa
tavattiin useita siististi pukeutuneita asiakkaita yksikon yhteisissa tiloissa, tunnelma oli rauhallinen ja kodinomainen. Hen-
kilokunta avusti asiakkaita aamutoimissa ja viettivat aikaa myds asiakkaiden kanssa seurustellen. Haastateltu asiakas
kertoi, etté yksikdsséa on hyva ja turvallinen asua.

Jatkotoimenpiteet: Ei jatkotoimenpiteita.
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