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| Perustiedot

Paivamaara: 28.3.2023
Yksikk¢: Paivakumpu Malminkartano
Yhteystiedot: Puustellintie 1, 00410 Helsinki

Y-tunnus: 2323784-4

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton valvontakaynti

Edellinen valvontakdynti pvm. (esitetyt kehittdmistoimenpiteet ja tilanne):

Yksikk66n on tehty kokonaisauditointi toiminnan kéynnistyessé 16.6.2022

Yksikon asiakasprofiili:
Ikaéntyneiden suomenkielinen palveluasuminen

Yksikon vastuuhenkild:

Tanja Tuominen, yksikdnjohtaja
tanja.tuominen@paivakumpuhoiva.fi
p. 050 359 2354

Yksikon lahiesimies:

Maarit Pesonen, ryhméakotivastaava
maarit.pesonen@ paivakumpuhoiva.fi
p. 050 410 7679

Lasna:
Yksikdn edustajat:
Yksikdnjohtaja Tanja Tuominen ja ryhméakotivastaava Maarit Pesonen

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikén edustajat:
Erityissuunnittelijat Mia Kundt & Tiina Luukkanen

Paikkamaara:
Vanamo 16
Kullervo 15

Lasna olevat asiakkaat:
(kpl, minka kuntien asiakkaita)

Vanamo 15/16 asiakasta
Kullervo 15/15 asiakasta

Asiakkaista kahdeksan (8) ovat vanhuspalveluasiakkaita ja 13 asiakasta alle 65-vuotiaiden monisairaiden sopimuksella.
Lisaksi yksikdssa on palveluseteliasiakkaita ja yksi vammaispalvelun asiakas. Kaikki ovat helsinkildisia asiakkaita.
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| 1. Henkilosto

Henkildstorakenne ammattiryhmittéin Maara
Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja 2 (3)
L&hihoitaja 12
Hoiva-avustaja 2

Kuntoutushenkildst6: Fysioterapeutti yksikdssa 1 h/ vko -

Tukipalveluhenkildstd: Siivooja (ma-pe) 1
Keittibapulainen (3 h/ pdivassd, aamu- ja iltavuorossa, ma-pe) 2
Muu, mika?

Sosionomi 1
Lahihoitaja-oppisopimusopiskelija 1
Hoitoapulainen 1

Lisaksi yksikdssa kayvat saanndllisesti kuvataideohjaaja (n. 1 h/ vko) ja Pai-
vakummun oma hoivamuusikko (n. 1 h/ vko).

Hoitohenkildstomitoitus
(kopiot toteumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko tarkasteli yksikon henkildstomitoitusta 13.2.- 26.3.2023 toteutuneiden tydvuorojen
kautta.

THL: n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikon toteutunut kokonaishenkilostomitoitus oli ka. 0,76 asiakasmaéaran ol-
lessa 31. Vuorokausikohtainen mitoitus vaihteli valilla 0,58-0,48, ollen pdéosin tasoa 0,55.

Huomioitavaa on, etté asukkaista 13 henkiléa on alle 65-vuotiaiden monisairaiden sopimuksella, joka edellyttaa 0,7 hoitaja-
maaraad suhteessa paikkamaaraan. Ikaantyneiden sopimuksella tai palvelusetelilld oli 14 asukasta ja kaksi itsemaksavaa
asiakasta seka yksi vammaispalvelun asiakas.

Tydntekijamaara ammattiryhmittain tarkastuspaivana Maéara vuorossa
Ammattiryhma Aamu Vali llta Y6
Sote-koulutettu henkiléstd 8 6 15

Kuntoutushenkildsto - - - -

Muu henkildsté (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.) Lahihoitaja-opiskelija | 1 - - -

Tukipalveluhenkildstd: Keittidapulainen (3 h/ vuoro), laitoshuoltaja, kokki 1+1 +1 1+0,5 -

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko vakituisia, kuinka paljon tarvitaan)

Yksikk66n on rekrytoitu omia sijaisia ja tuntitydntekijoéita. Myds akilliset ja lyhytaikaiset puutokset on saatu hyvin taytettya
omilla tuntityontekijoilla. Lisdksi omat vakituiset tydntekijat ovat joustaneet vaihtamalla vuoroa tai tekemalla pitkan paivan.
Tarvittaessa on mahdollista kayttaa henkildstévuokrausta (Sijaiset.fi, Aarni). Sijaistarve on ollut saanndéllista ja viikoittaista.

Henkilostotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Vanamon ja Kullervon henkildstétilanne on hyva ja vakaa. Malminkartanon yksikk® on kéynnistynyt kesalla 2022 ja henkildstd
on siirtynyt siihen vanhasta Ita-Pasilan yksikdsta. Tiimityé on toimivaa ja tyontekijoilla on vahva ammattitaito. Vanamossa ja
Kullervossa ei ole talla hetkellda avoimia tehtavia. Toisen ryhmékodin sairaanhoitaja on "lainassa” alle 65-vuotiaiden yksi-
kdssa, kunnes sinne saadaan rekrytoitua oma sairaanhoitaja. Tiimivastaava sijaistaa sen aikaa ko. sairaanhoitajan tehtavia.

Kesén osalta tilanne nayttaa myos hyvalta, muutama kesasijainen on saatu jo rekrytoitua. Lisaksi huhtikuussa aloittavat kaksi
Intiasta rekrytoitua sairaanhoitajaa. Tama on Paivakummun yhteinen pilottikokeilu DIAK:n kanssa. Kesdajan osalta on yksi-
kon johtaja suunnitellut tarkkaan ladkeluvallisten tilannetta ja huomioiden mahdolliset kielihaasteet.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Perehdyttdminen

Toteutuu (Kyll&/ Ei) | Edellyttdd toimenpiteitd

Kirjallinen perehtymis- Kylla Kéaytdssa ovat check-lista seké perehdytyksen janasuunnittelu
suunnitelma tehty
Perehdytys arvioidaan yh- | Kylla Uudelle tyontekijalle nimetddn oma perehdyttja ja tiimivastaava arvioi

dessé perehdytettavan
kanssa

yksildllisesti perehdytystarpeen. Padsaantdisesti vakituiselle tyénteki-
jélle mahdollistetaan kolme perehdytysvuoroa ja sijaiselle yksi, jolloin
ovat ns. ylimaaraisina vuoroissa.

Muut huomiot:

Koulutus

Miten toteutuu?

Kirjallinen koulutussuunni-
telma ja sisalto (tulevat
koulutukset)

Kirjallinen koulutussuunnitelma on laadittu ja I16ytyy Paivakummun yhteiselta Y-asemalta.

Tyontekijoiden osaamista
arvioidaan vuosittain kay-
dyissa tulos- ja kehityskes-
kusteluissa

Nykyinen yksikdnjohtaja kaynnistelee tdman vuoden kehityskeskusteluja paésiaisen jalkeen.
Keskusteluissa kartoitetaan tyéntekijoiden osaamista ja koulutustoiveita seka tavoitteita oman
kehittymisen suhteen.

Henkiloston toiveet koulu-
tuksista huomioidaan

Toiveet huomioidaan ja Paivakumpu tarjoaa monipuolisia koulutusmahdollisuuksia tyénteki-
jéilleen.

Koulutuksessa on huomi-
oitu yksikon asiakasprofii-
lin mukainen erityisosaa-

minen

Paivakummun yhteisen koulutussuunnitelman mukaan vuosittain toteutuvat koko henkiléstélle
suunnatut koulutukset, jotka ovat RAI- ja kirjaamis- ja muistihoitajakoulutukset. Lisaksi saan-
nollisesti jarjestetddn Elamanilon filosofiaan ja Paivakummun yhteisiin arvioihin perustuvia
koulutussessioita.

Toteutuneet koulutukset
edellisen vuoden aikana

Edella mainittujen koulutusten liséksi toteutuivat ravitsemus-, suomen kielen ja Hoivamuusikon
pitamat koulutusiltapaivat yksikdssa.

Tuottajan lisdys jalkikateen: Lisaksi toteutuivat paloturvallisuus-, ensiapu-, hygienia-, kirjaa-
mis- ja muutamat jarjestelmakoulutukset (mm. HaiPro viime vuonna). Osa hoitajistamme osal-
listui myds ikdvalmentajakoulutukseen sekéa esihenkilét ovat osallistuneet esihenkilépéivien

koulutuksiin.

Muut huomiot:

Koulutustarjonta on monipuolista ja koulutuksia mahdollistetaan henkildstélle seka lasna- etta
verkkokoulutuksina.

Henkildston kokouskay-
tannot

Miten toteutuu?

Yksikdssa on sovitut tyo-
paikkakokouskaytannot

Yksikdnjohtaja pitaa 1x kk henkilostélle kerroksittain tiimipalaverin, jossa kasitelldan yhteisia
ja tiedotettavia asioita. Kokouksista laaditaan muistiot, jotka tallennetaan Y-asemalle. Liséksi
erilaiset tiimit/ tyéryhmat kokoontuvat saanndéllisesti viikoittain tai kuukausittain.

Toimintaan liittyva tiedon
siirto (tiedottaminen ja tie-
dottamisen tavat)

Johtaja laatii tyontekijoille viikoittain ns. viikkokirjeen. Tiedotusta ja tiedon jakamista tapahtuu
sahkopostilla seka tallentamalla muistiot, tiedotteet ym. yhteiselle Y-asemalle.

Muut huomiot:

Yksikon vaara- ja haitta- | Maara Miten toteutuu?

tapahtumat*

limoitusten kokonaisméaara | 24

Asukkaisiin kohdistuneet 18 limoituksista viisi (5) kpl olivat lahelta piti -tapahtumia. Yleisin vaara- ja
haittatapahtuma oli asiakkaan tapaturma tai onnettomuus (mm. kaatumi-
nen tai putoaminen).

Ladkepoikkeamat 2 Laakepoikkeamat olivat ladkkeen antovirheita.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Kasittely (ilmoitusmenet- limoitukset kasitelladn tydyhteisokokouksissa saannéllisesti. Lisaksi
tely) vaara- ja haittatapahtumat kéasitellaan johtoryhméssa saannollisesti.
Muut huomiot: Haipro ilmoitusten maara on suhteellisen pieni ajanjakson pituuteen verraten. limoitukset ka-

sitelladn yksikdssa saanndllisesti, joka mahdollistaa potilasturvallisuuden parantamisen ja toi-
minnan kehittdmisen ilmoitusten perusteella. limoitusten tekoa on hyvé kasitella henkildston
kanssa, jotta kaikki vaara- ja haittatapahtumat tulevat ndkyvaksi. limoitusten kasittelyn avulla
voidaan kehittda yksikdn toimintaa.

*ajankohdasta riippuen: tammikuu-kesakuu tai heindkuu-joulukuu, HaiPro ilmoituksia tarkasteltiin 1.7.22-31.12.22 valiselta
ajalta.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 48 ja 49 §:n mukainen tydntekijoiden ilmoitusvelvollisuus
(lmoitusvelvollisuus on kayty lapi henkiloston kanssa, ilmoitusten kasittely)

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus on ollut yksikonjohtajan mukaan aika ajoin esilla henkiloston kanssa.

Todetaan, etté on tarked saanndllisesti ottaa esille henkildston yhteisissa kokouksissa SHL:n mukaisen tydntekijan ilmoi-
tusvelvollisuuden toimintaperiaatteet kuten ilmoituksen tekeminen ja kasittely seka minkalaisiin asioihin ilmoitusvelvollisuus
liittyy. Tyontekijalla on hyva olla tieto, kenelle ilmoitus tehdaén ja minkélaisista asioista/tilanteista asiakkaan epaasiallisessa
kohtelussa on kyse.

2. Laakaripalvelut

Yksikon laakaripalvelujen tuottaja:
Terveystalon ladkaripalvelut

Yksikdn palaute ladkaripalveluista:
Yhteisty6 on toiminut hyvin. Laakarilla on erinomainen osaaminen ja vuorovaikutus asiakkaiden kanssa. Lahikierrot seka
soittokierrot ovat toteutuneet sdanndéllisesti ja suunnitelmallisesti.

3. Laakehoito- ja ladkehuolto

Ladkehoitosuunnitelma | Toteutuu (Kylld/ | Edellyttaa toimenpiteitd/ Muut huomiot
Ei/ Osittain)

Yksikko- tai talokohtainen | Kylla

Enintdanl12 kuukautta Kylla Paivamaaralla 24.5.2022

vanha

Laakarin allekirjoittama Kylla

Hoitajien saatavilla 1aéke- | Osittain Laakehoitosuunnitelma oli saatavilla ladkehoitotilassa, versio oli kuiten-

hoitotilassa kin vanhentunut. Ajankohtainen versio on hyva olla hoitohenkilostén
saatavilla laékehoitotilassa.

Laakehoitosuunnitel- Toteutuu (Kylld/ | Edellyttaa toimenpiteitd/ Muut huomiot

massa kuvataan Ei)

Lupaprosessi Kylla

Ohjeistus laakepoik- Kylla HaiPro-ilmoitus

keamatilanteisiin ja riskei-

hin

Laakkeiden sailytys ja ka- | Kylla

sittely

Voimassa olevat laake- Lukumaara Edellyttaa toimenpiteita

luvat

Vakituiset hoitajat (Sh ja 3sh+61lh

Lh)

Sijaiset 5

Mahdolliset rajatut ladke- | -

luvat (esim. hoiva-avus-

taja)

Lupaprosessissa olevat 2 Yksi (1) lahihoitajan ladkelupa laékarilla allekirjoitettavana ja yksi (1) hoi-
toapulaisen (koulutus?) laakelupa olivat prosessissa.
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Toteutuu (Kylld/

Edellyttdd toimenpiteita

Ei/ Osittain)
Koontilista laékeluvallista | Osittain Koontilista oli kylla nékyvilla 1a&kehoitotilassa, lista oli kuitenkin paivitta-
nahtavilla, ajantasainen matta. Laékeluvallisten koontilista tulee paivittda ja pitéda ajan tasalla.
Lupa siséltaa teoria- ja Kylla Kaytdssa on ProEdun ladkehoidon osaamisen koulutus, jonka lisdksi hy-

ladkelaskuosion seka tar-
vittavat osaamisen naytot.

vaksytaan voimassa oleva LOVe-suoritus. Liséksi annetaan osaamisen
naytot (x3) yksikon sairaanhoitajalle. Ladkelupa on viisi vuotta voimassa.

Muut huomiot:

Laakelupia tarkasteltiin valvontak&ynnilld satunnaisotannalla neljan (4) tyontekijén osalta. Laa-
keluvat olivat asianmukaisesti laaditut ja suoritukset olivat todennettavissa. Laakarin allekirjoi-
tuksesta seka suorituksista puuttuivat osasta paivamaaramerkinnat.

4. Hoito ja yksikon toiminta

Omavalvontasuunni- Toteutuu Edellyttdd toimenpiteita
telma (Kyll&/ Ei/ Osit-
tain)
Yksikko- tai talokohtainen | Kylla
Enintd&dn12 kuukautta Kylla Paivatty 5.6.2022
vanha
Vastuuhenkilon allekirjoi- | Osittain Ulkoisilla verkkosivuilla olevassa versiossa ovat edellisen johtajan tiedot
tus ja pvm. ja allekirjoitus. Tiedot on hyva paivittda suunnitelmaan aina vastuuhenki-
I6n vaihtuessa.
Asiakkaiden/ omaisten / Kylla Suunnitelma saatavilla molemmissa ryhméakodeissa asukkaiden yhtei-
laheisten saatavilla sen tilan kaapissa.
Henkilosto osallistunut Kylla Henkilostba osallistetaan omavalvontasuunnitelmaan ja sita kaydaan yh-

laadintaan

teisesti lapi tiimikokouksissa aihealueittain.

Hoitotydn suunnitelma

Tarkastellut suunnitel- Todennettavissa | Edellyttda toimenpiteita Huomiot
mat (Kyll&/ Ei/ Osit-
tain)

Vastuuhoitaja nimetty Kylla Hoitosuunnitelmista ei voida to-
dentaa asiakkaan omabhoitajaa.
Suunnitelmassa on  nahtavilla
suunnitelman kirjaaja.

Hoitotydn suunnitelma on | Kylla Suunnitelmat ovat paivatty edelta-

arvioitu enintaan 3kk sit- van kolmen kuukauden aikana.

ten Suunnitelmissa ovat nahtavilla ar-
vioinnit.

Asiakkaan omat toiveet ja | Kylla Asiakkaan oma nakemys ja toiveet

tavoitteet hoidosta huomi- tulevat nakyville hoitosuunnitel-

oitu missa.

RAI- mittareita hytdyn- Kylla 2/3 suunnitelmissa on hyddynnetty

netty asiakkaan RAl-arvioinnin tuloksia.
Suunnitelmista ei voida todentaa
milloin RAl-arviointi on asiakkaalle
tehty.

Ennakoiva hoitosuunni- Ei Suunnitelmissa eivat tule nakyviin

telma laadittu (hoitolin-
jaukset)

ennakoivat hoidon linjaukset.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Muut huomiot:

Valvontakaynnilla pyydettiin sattumanvaraisesti valittujen kolmen helsinkilaisen asiakkaan hoi-
tosuunnitelmat seka paivittéiskirjaukset viikon ajalta tarkasteluun. Hoitosuunnitelmat on luotu
kattavasti tuoden esille asiakkaiden voimavarat, hoidon tavoitteet ja hoitotyon keinot. Suunni-
telmissa (2/3) on hytédynnetty RAI-arviointien tuloksia suunnitelmien pohjana. Suunnitelmissa
on tuotu esille asiakkaalle térkeitd asioita ja asiakkaan mielekkééksi kokemat aktiviteetit, johon
hanté voidaan ohjata.

Asiakaskirjaukset Todennettavissa | Edellyttda toimenpiteita Huomiot
(Kyll&/ Ei/ Osit-
tain)

Kirjaaminen toteutuu jo- Kylla

kaisessa vuorossa

Siséltd on asiakkaan tilaa | Kylla Kirjaukset on koostettu asiakasléah-

ja toimintaa kuvailevaa ja toisesti, asiakkaan yleisvointia ja

arvioivaa mielialaa oli kuvattu kirjauksissa
saannollisesti.

Kirjaukset vastaavat hoi- Kylla Kirjaukset oli tehty asiakkaan hoi-

tosuunnitelman tavoitteita tosuunnitelman pohjalta.

ja keinoja

Asiakkaan mielentila ja Kylla

oma nakemys hoidosta

on Kirjattu

Arjen virikkeistda mm. ul- Kylla Asiakkaiden kirjauksissa oli nahta-

koiluista ja vierailuista on villa saanndllisesti jarjestettyja ar-

kirjattu jen virikkeitd ja ryhmatoimintaa.
Asiakkaiden osallisuutta oli kuvattu
kirjauksissa suhteellisen hyvin.

Muut huomiot:

Kirjauksissa ovat nahtavilla yksikon aktiviinen arki ja asiakkaille suunnatut yhteiset toiminnot.
Asiakkaiden osallisuus seka mielipiteet ryhmatapahtumista on kirjattu suhteellisen hyvin asia-
kastietoihin. Omaisten kanssa tehtava yhteistyo tulee myos kirjausten kautta nakyvaksi.

Rajoittamistoimenpiteet | Toteutuu Edellyttad toimenpiteita
(Kyll&/ Ei/ Osit-
tain)
Ohjeistus laadittu Kylla Ohijeistus on yhteisella Y- asemalla
Asiakkaan ja omaisen Kylla Asiakkaan kanssa keskustellaan asiasta hieman asiakkaan tilasta riip-
kanssa keskusteltu puen ja aina omaisten kanssa.
Laakarin kirjallinen lupa Kylla Laakarin lupa on kerrallaan 3 kk voimassa. Laakari keskustelee myds tar-
vittaessa omaisten kanssa rajoittamistoimenpiteesta.
Kirjattu hoitosuunnitel- Kylla Tarkastelluissa hoitosuunnitelmissa on todennettavissa asiakkaiden rajoi-
maan tustoimet.
Arviointi ja seuranta Kylla Rajoittamistoimenpiteen kayttdonottoa edeltdd aina moniammatillinen
asiakkaan tilan arviointi ja lopullisen paatoksen asiasta tekee aina laékari.
Rajoitteen tarvetta arvioidaan saannollisesti paivittain ja ladkarin kanssa
aina lupaa uusittaessa.

Muut huomiot:

Tiimivastaava kertoi, etta rajoitteiden kaytosta on keskusteltu paljon henkildston kanssa. Ym-
marretdan, etté rajoite ei ole ensisijainen hoitotydn keino. Asiakkaalla kokeillaan paasaantoi-
sesti aina ensin muita vaihtoehtoja esim. vuoteen laitojen sijasta vuoteen lattiatasoon laske-
mista.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Yksikdssé on kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma (p&iva-, viikko- ja vuosisuunnitelma)?

Kéaytdssa on kalenteri, joka siséltdéd Hovimuusikon kokoamat kahden kuukauden tapahtumat ja ohjelman. Liséksi hoitajat
suunnittelevat viikko-ohjelman, joissa on erilaisia teemoja esim. juhlapyhien, perinteiden, vuodenaikojen ja keskusteluaihei-
den mukaisesti. Molemmat suunnitelmat I16ytyvat ryhméakotien seinalta.

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elamén ja osallisuuden tukeminen (asukaskokoukset, ulkoilu, osallistuminen ar-
jen toimintaan, mielekas ja mieleinen tekeminen)

Asukkaiden merkityksellista arkea ja osallisuutta tuetaan ja mahdollistetaan esimerkiksi erilaisilla ryhmilla, asukaskokouk-
silla ja esiintyjilla. Ryhmé&kokoonpanoja on erilaisia kuten muistelua, yhdessa lukemista, ulkoilua ja liikkumista/ tuolijumppaa.
Yksikosséa kayvat myos paivakotilapset esiintymassa ja ulkoilemaan paasy mahdollistetaan paivittain. Erityisen aktiivisessa
kaytdssa on ollut molempien ryhmékotien yhteinen iso terassiparveke, jossa on jo nyt aurinkoisella saalla vietetty yhteista
aikaa. Jokaiselle asukkaalle mahdollistetaan yksil6llisesti paivittdinen mielekas tekeminen. Asiakkaan saapuessa yksikk6on

kartoitetaan elaménkaaritietoja, joiden pohjalta asukkaalle laaditaan oma, yksil6llinen huoneen taulu.

Saattohoito Todennettavissa | Edellyttda toimenpiteita Huomiot

(Kyll&a/ Ei/ Osit-

tain)
Saattohoitokoulutusta jar- | Kylla Saattohoitokoulutusta on hyva mah- | Yksikdssa on yksi saattohoitoon
jestetty dollistaa yksikdssa useammalle | erityisesti perehtynyt ja saattohoi-

tyontekijalle. tokoulutuksen kaynyt tyontekija.

Yksikdssa on kirjallinen Kylla Ohjeistus on ldydettavissa yhtei-
ohje saattohoidon toteut- selta Y-asemalta seka kansiosta.
tamisesta ja henkildsto on
siihen perehtynyt
Yksikdssa on kirjallinen Kylla Loydettavissa seka kansiosta etta
ohje vainajan laittami- Y-asemalta.
sesta
Asiakkaan tahto ja oma Kylla Tiedustellaan ja kirjataan asiak-
nakemys hoidosta on kir- kaan tietoihin elaméankaarilomak-
jattu keen taytdn yhteydessa.
Sovitut kaytanteet asuk- Kylla Loydettavissa hoitajien kansliasta
kaan kuoleman jalkeisista kansiosta.
toimintatavoista

Miten asiakas- ja omaispalautteet kdydaan lapi ja miten toimintaa kehitetaan niiden pohjalta?

Asiaa ei kasitelty valvontakaynnilla.

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen Todennettavissa | Edellyttaa toimenpiteita Huomiot

hygienia (Kylla/ Ei)

Yhteisten tilojen viihtyi- Kylla Uudet ja siistit seka harmonisesti

syys, kodinomaisuus ja sisustetut tilat.

siisteys

Tilojen turvallisuus Kylla Esteettomyys, riittdva valaistus ja
tukikaiteet huomioitu

Muut huomiot:
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Yhteenveto

Ryhmakodit Vanamo ja Kullervo sijaitsevat Malminkartanossa Paivékummun muistiosaamiskeskuksen 3. kerroksessa.
Muistiosaamiskeskus on erikoistunut tyoikaisten seké ikaantyneiden muistisairaiden asukkaiden hoitamiseen. Vanamo ja
Kullervo ovat profiloituneet yli 65-vuotiaisiin muistisairaisiin. Toimitilat ovat uudet, toiminta on k&ynnistynyt kesalla 2022,
jolloin asukkaat muuttivat tiloihin entisestéa Ita-Pasilan yksikosté.

Paivakummun toiminta-ajatuksen mukaan pyritdén hoitotydn keinoin huolehtimaan siita, ettd muistisairailla asukkailla on
mahdollisuus sairaudestaan huolimatta eldd oman nékdistd, yksildllistd ja mielekdstéd elamaa, elaménilon hetkida unohta-
matta. Paivakummun muistiosaamiskeskuksen toiminnan tavoitteena on toimia edellékavijana muistisairaiden ihmisten koh-
taamisessa ja hoitamisessa seké heidan laheistensa tukemisessa.

Vanamon ja Kullervon henkiléstd on paaasiallisesti siirtynyt edellisesté Ita-Pasilan toimitilasta. Henkilostdssa ei ole juurikaan
ollut vaihtuvuutta. Tydntekijat ovat motivoituneita seka sitoutuneita tyohoénsa. Valvontakaynnilla havaittiin, ettéa asukkaiden
kanssa oltiin luontevasti yhdessa ja heidan kanssaan toteutettiin erilaista ryhma- tai yksilétoimintaa. Valvontakaynnilla oli
meneillddn ryhméatoimintaa, jossa harrastettiin yhdessa leikkimielistd joukkuekisailua. Toisessa ryhmékodissa osa asuk-
kaista oleskeli yhteisessa tilassa kuunnellen musiikkia tai tehden omia harrasteitaan. Liséksi yhden asukkaan seurana oli
vapaaehtoinen tyontekija. Valvontakaynnin paatteeksi asukkaat siirtyivat yhteiseen ruokailutilaan aterioimaan. Tunnelma
yksikéssa oli kaikin puolin kodikas ja rauhallinen.

Hoitosuunnitelmia ja paivittéiskirjaamista tarkasteltiin ynteensé kolmen asiakkaan kohdalta. Tarkastellut hoitosuunnitelmat
oli huolella tehtyja ja niista sai hyvin kuvaa asiakkaan tilanteesta. Paivittaiskirjaamisissa tuli hyvin esille ryhmékotien aktiivi-
nen arki ja asiakkaiden kanssa vietetyt elaméanilon hetket. llahduttavaa oli myds nahda kirjauksien kautta omaisten ja la-
heisten kanssa tehty aktiivinen yhteistyo.

Jatkotoimenpiteet:

Ei aikataulutettuja tai suunniteltuja jatkotoimenpiteita.
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