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Paikkamaara

Yht. 25 (paikkamé&aéré ollut aiemmin 30, uusi toimilupa haettu).

- llmatar 14
- Vainola 11

Lasna olevat asiakkaat
(kpl, minka kuntien asiakkaita)

Kaikki 25 ovat Helsingin puitesopimuksen piiriin kuuluvia.

Huomiot

1. Henkilosto

Henkilostérakenne ammattiryh-
mittéin

Ammattiryhma

Maara

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja

2 + esihenkild 50% valiton tydaika

Lahihoitaja

yht. 15 vakanssia, joista 2 aitiyslomalla, 1
lopettanut 31.1.2022

Hoiva-avustaja, valiton hoitotyd

1

Kuntoutushenkildsto

fysioterapiapalvelua ostetaan, 1-1,5 tunti x
viikossa jumppatuokio ja ulkoilua.

Tukipalveluhenkildsto

1 siistija arkiaamuvuoroissa
1 palkkatukihenkild arkiaamuissa, joka tis-
kaa ja huolehtii asukasvaatteiden pesusta

Muu, mika?

- Ruoka Paivéakummun Paloheinan yksi-
kosta kaksi kertaa viilkossa. Ruoan lammi-
tys tapahtuu oman yksikén henkildston toi-
mesta

- Pesulapalvelu liinavaatteille

- Hoivamuusikko 1x vko:ssa (3 t)

- Taiteilijan ryhma 1x vko:ssa (1,5 t)
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Hoitohenkiléstomitoitus
(kopiot toteumasta)

Tyovuorosuunnittelu on yhteinen kahden ryhmakodin kesken.

Ostopalvelu ja laadunhallinta -yksikko tarkasteli henkiléstomitoitusta kuuden viikon
tyévuorototeutumien (10.1-20.2.2022 ) kautta. THL: n laskentakaavan mukaisesti
laskettuna yksikdn toteutunut henkildstomitoitus oli 0,69 asiakasmaaran ol-
lessa 25. Helsingin kaupungin alle 65-vuotiaiden monisairaiden puitesopimus
edellyttaa, ettd henkiléstémitoituksen tulee olla vahintaan 0,7.

Mitoitukseen on laskettu ryhmékodin johtajan 50%, fysioterapeutin, hoivamuusikon
ja kuvataideterapeutin toteutuneet tunnit.

Jalkikateen talon johtajalta saadun tiedon mukaan asukasmaéra on vaihdellut 23 ja 25 valilla
tarkastellulla jaksolla.

Satunnaisesti tyovuorolistoilta laskettaessa vuorokausikohtainen henkiléstomitoitus
vaihteli ryhmékodissa 0,44-0,6. Paivakohtaiseen mitoitukseen ei ole laskettu hoiva-
muusikon, fysioterapeutin eika taideterapeutin tunteja. Tarkastuskayntipéivan vuoro-
kautinen mitoitus oli 0,5.

TydntekijAmaara ammattiryhmit- = Ammattiryhma / Maara vuorossa Aamu Vali llta Yo
tain Hoitohenkilosto (Sote-koulutus) 5+1,5 5 1
(ryhmékoti- tai osastokohtaisesti  (poikkeuksellisesti suurempi mitoitus
aamu-, ilta- ja yo) tarkastuspaivana)

Kuntoutushenkildsto -

Tukipalveluhenkilosto 2

Muu henkiléstd (esim.sosionomi, gero-

nomi)

Sijaiset
(mitd kautta hankitaan, ovatko vaki-
tuisia, kuinka paljon tarvitaan)

Yksikossa pyritaan kayttamaan tuttuja sijaisia, mutta ajoittain joudutaan myos tilaa-
maan sijaisia henkildstovuokrausyrityksista, kuten Sijaiset.fi, MediPower ja Aarni-
henkildsto.

Henkiléstétilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat, pysy-
vyys, vaihtuvuus)

Yksikon asiakasprofiilin yhtenédistaminen ja asukaspaikkaméaaran vaheneminen ei
ole aiheuttanut juurikaan muutoksia henkildstoon, eiké toimintaan. Yksikon sijais-
tarve on edelleen suuri. Avoinna kaksi maéaréaikaista (aitiysloma) lahihoitajan sijai-
suutta ja yksi juuri avoimeksi janyt lahihoitajan toimi.

Kesaajaksi on jo melko hyvin tiedossa tuttuja sijaisia. Sijaishaku on kaynnissa mm.
Duunitorissa.

2. Henkilostdn osaaminen

Perehdyttaminen
(perehdytyssuunnitelma, kaytan-
not)

Kirjallinen perehdytys-suunnitelma ja perehdytyskortti ovat kaytossa yksikdssa. Tun-
tityontekijoille on oma perehdyttdmisohjeensa. Tavoitteena on, etta perehtyja on joi-
takin vuoroja ns. ylimaaraisena. Hoitoty6ta tehdaan paljon parityoné, joka varmistaa
asukashoitoon perehtymista. Esimies keskustelee ja arvioi viela tyontekijan kanssa
perehtymisen vaihetta.
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Koulutus
(koulutussuunnitelma, tdydennys-
ja lisdkoulutus)

Kirjallinen koulutussuunnitelma on nahtavilla kaikille Lansi-Pasilan tyéntekijoille.
Henkildston koulutukset kirjataan henkildstojarjestelmaan.

Henkilosto voi esittdd koulutustoiveistaan mm. kehityskeskusteluissa, jotka kaydaan
kerran vuodessa. Toiveet kirjataan ylos ja kaydyt koulutukset kirjataan henkiléstohal-
lintojarjestelméaan.

Asukasprofiilin yhtendistyttya on jarjestetty asukkaiden itseméaaraamisoikeuteen liit-
tyvia koulutuksia mm. ProEdun Ammatillisen kohtaamisen etiikka koulutus. Kapyti-
kan kanssa sovittu mygds itsemaaraamisoikeuteen liittyvan koulutuksen jarjestami-
sestd. Muita koulutuksia ovat olleet: RAI-arviointi- ja mittarikoulutukset, haavahoito ja
Lansi-Pasilan sairaanhoitajan pitdmét saattohoitokoulutukset yhteisesti Paivakum-
mun yksikaoille. Paloturvallisuus- ja ensiapukoulutukset on suunniteltu 2022 kevaalla.

Tavoitteena on kehittda kirjaamista ja kirjaamiskoulutuksia on suunnitteilla.

Lisaksi ollaan ottamassa kayttddn ennakoiva (palliatiivista) hoitosuunnitelma, jossa
hyddynnetaan DIAK:n opinnaytety6ta (Lansi-Pasilan sairaanhoitaja on toiminut oh-
jaajana). Haastateltu hoitaja kertoi suorittaneen Amiedun muistihoitaja koulutuksen
ja kokee siita olelleen apua paivittdiseen tydhoén tuonut ymmarrysta muistisairaan
elamaan.

Kokouskaytannot

Yksikon johtajan toimesta kaydaan ryhmékotipalaverit vahintéén kaksi kertaa kuu-
kaudessa, niista tehdaan muistiot, jotka ovat luettavissa Paivakummun tietojarjestel-
man Y-asemalla. Henkilosto pitda paivittain vuoronvaihtoraportin asukashoitoon liit-
tyen.

RAIl-osaaminen

RAl-arviointien toteutumista, hoitosuunnitelmien ja véliarviointien tekemista seura-
taan toimiston seindlla olevien seurantalistan avulla.

3. Laakehoito- ja lddkehuo

Ito

Laakehoitosuunnitelma (pvm,
laakarin allekirjoitus, sijainti, vas-
tuut, prosessi)

20.5.2021 laakarin allekirjoittama

Laakeluvat
(ma&ara, valmiit / prosessissa ole-
vat, vakituiset, sijaiset)

Ei tarkistettu talla kaynnilla, koska henkilékunnassa ei ole tapahtunut muutoksia.
Tarkastettu 10.6.2021 kaynnilla.

Yksikén on hyva tehda ladkehoitoluvista yhteinen koontilista, koska listasta voi hen-
kilostod seurata lagkehoitoon liittyvien lupien ajantasaisuutta ja kenella on luvat.

Ladkepoikkeamien esiintyvyys ja
ennaltaehkaisy (maara, miten ka-
sitellaan)

HaiPro-jarjestelma otettu kayttdon tammikuussa 2022. Johtajan mukaan ilmoituksia
on jarjestelmaan lahdetty tekemaan hyvin, koska helppo tehda. Laékepoikkeamia
on raportoitu tammi-maaliskuun alkuun mennessa yhteensa 8 kappaletta.

Tilojen asianmukaisuus
Tama osuus poistettu Internet-
versiosta

4. Hoito ja yksikon toimint

a

Omavalvontasuunnitelma (pvm,
sijainti,henkildston osallisuus?)

15.11.2021 oli kansliassa hoitajien saatavilla. Ei asukastiloissa, mutta pyydettédessa
luettavissa.

Eri vastuualueiden (mm. laékehoito, turvallisuus) tydntekijat ovat osallistuneet vas-
tuualueeseensa liittyvan osion paivittamiseen.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Hoitotydn suunnitelma
(asiakaslahtoisyys, tavoitteet, kei-
not, arviointi)

Satunnaisesti valitun kolmen (3) asukkaan hoitotyén suunnitelmia, valiarviointeja ja
paivittaisia kirjauksia tarkasteltiin. Hoitotydn suunnitelmista 2/3 oli péivitetty, mutta
hoitotydn suunnitelmien arviointeja (3 kk valiarviointeja) ei voitu todentaa tehdyiksi.
Suunnitelmat olivat selkeita, yksiléllisia ja niissé oli kuvattu konkreettisella tavalla
asukkaan hoidon tarpeet, tavoitteet ja keinot. Myds asukkaiden kykya toimia ja hei-
dan toiveitaan oli kuvattu. Voimassa olevissa suunnitelmissa oli hyddynnetty laajasti
RAIl-mittareita, kuten Kuntoluokkaa, CPS-, ADL_H-, PAIN- ja BMI-mittaria. Erityisen
positiivista oli, ettd asiakkaan tavoitteissa oli hyddynnetty myds RAI-mittariarvoja
(PAIN ja BMI tavoitteet). Sairauksien hoitoa olisi syyta kuvata suunnitelmissa hieman
tarkemmin. Rajoittamismaaraykset olivat vanhentuneet.

Paivittdinen kirjaaminen oli toteutunut jokaisessa vuorossa. Asukkaan mielialasta,
olemuksesta ja mielipiteista oli kirjattu sédannéllisesti. Kirjauksista ei tullut esille asuk-
kaiden oma kyky toimia eri tilanteissa, vaan kirjaukset kertoivat hoitajan tekemisista
tehtavista. Melko omatoimisiksi arvioitujen asukkaiden riittdva avun saaminen ja toi-
minnan varmistaminen on tarkeaa ja siitd myos kirjattava, koska asukkaan kognitio
ei ole riittava itsendiseen toimintaan (CPS yli 2-3).

Ulkoiluista ja virikehetkisté 16ytyi sdanndllisia kirjauksia. Positiivista oli myds, etta
ruokailuista seka suun- ja hampaiden hoidosta 16ytyi melko paljon kirjauksia. Myds
syddyn ravinnon maarasta ja laadusta (rikastettu) olisi tarkeda kirjata. Rajoittamistoi-
mien kaytosta ei oltu kirjattu.

Hoitotydn suunnitelman ajantasaisuutta ja hoitotydn suunnitelmien séaannéllista (va-
hintd&an 3 kuukauden vélein) arvioimista tulee varmistaa. Kirjatun véliarvioinnin tulee
kuvata asukkaiden toimintakyvyn, terveydentilan ja sairauksien hoidon tilannetta/ to-
teutumista suhteessa hoitosuunnitelmien tavoitteisiin ja keinoihin. Kirjausten tulisi
kuvata suunnitelman mukaista yksilollista hoitoa ja myds asukkaan omaa osalli-
suutta toimintaa/ hoitoon.

Toimintakyvyn arviointi
(menetelmat, mittarit)

Kullekin asukkaalle tehdaan RAl-arviointi vahintdan 6 kuukauden vélein. Paino pun-
nitaan vahintdan kerran kuukaudessa (seurantalista kansliassa). MMSE ja MNA-
arviointi tehdaan tarvittaessa.

Asiakkaiden toimintakyvyn tuke-
minen

Fysioterapeutti kdy kerran viikossa ohjaamassa jumpan asukkaille. Asukkaat osallis-
tetaan paivittaisiin toimiin ja yksikdn toimintaan siltd osin, kun heilla viela on voima-
varoja. Ravitsemuksen osalta on kiinnitetty huomiota yopaaston katkaisemiseen yo-
palalla ja mehukeitolla (asukkaat, jotka ovat hereilld).

Rajoittamistoimenpiteet

Yksikdsséa on kaytossa joitakin rajoittamistoimenpiteitd, kuten laidat, haaravyo ja hy-
gieniahaalari. Rajoitteiden kaytté on johtajan mukaan vahaista ja niihin on laakérin
luvat. Rajoitteita uusitaan tarvittaessa kolmen kuukauden vélein. Rajoitteista keskus-
tellaan asukkaan ja omaisen kanssa.

Merkityksellinen arki ja elamé

Yksikdsséa on asukasrakenne muutoksen myéta tullut tarvetta tuoda enemman esille
asukkaille tulevia tapahtumia, koska asukkaat ovat kognitiivisesti parempikuntoisia.

Suunnitteilla on yhteiseen tilaan valkotaulu, johon laitetaan esille tulevia tapahtumia
seka vuosikalenteri tapahtumista (Elaman ilo). Asukkaiden toiveita kuunnella, kuten
yksikdssa on asukkaan toiveena kayda saunassa perjantaisin.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Asiakasosallisuuden tukeminen

Yksikdsséa on kuukausittain yhteisollisyyskokous asukkaille. Kokouksesta tehdaan
muistio, joka on luettavissa. Asukkailla on mahdollisuus toivoa erilaisia ruokia ja
herkkuja, joita pyritdan toteuttamaan. Kokouksissa keskustellaan yhteisesta tekemi-
sestd ja suunnitellaan tulevia tapahtumia toiveiden pohjalta. Elamanilo filosofian
pohjalta on tehty tulevalle vuodelle toimintasuunnitelmaa. Yksikkd on suuntautunut
Stadilaisuuteen.

Asukkailla on mahdollisuus osallistua arjen askareisiin, kuten pdytien pyyhintaan ja
tiskien tiskaukseen. Kuitenkin huomioiden, ettéa Vaindlan puolella on kuusi (6) asu-
kasta jotka hoidetaan vuoteeseen ja heista osa jotka eivat pysty/jaksa istua. Asuk-
kaita tuodaan yhteiseen tilaan sangyssa ja he voivat seurata muiden toimintaa ja
osallistua tapahtumiin. limattaren asukkaat ovat aktiivisempia ja liikkuvat enemman
apuvalineiden avulla.

Ulkoilun toteutuminen

Talvella on vahemman suunniteltu liikkumista ulos, mutta mahdollisuus paasta pi-
halle paivittain. Joillakin ulkoilu toteutuu useamman kerran paivassa tupakalla kay-
dessa.

5. Poikkeamat ja palautteet

Vaara- ja haittatapahtumat

Poikkeamia kasitellaan tilanteen mukaan heti péivittaisessa vuoronvaihtokokouk-
sessa ja ryhmakotipalavereissa. Tammikuu 2022 alusta on otettu kayttéén HaiPro
haitta —ja vaaratapahtumien raportointi ohjelma. Pyydetty raportit ajalta 1.1.-maalis-
kuun alkuun 2022, jotka toimitettu jélkik&teen.

Haitta ja vaaratapahtumia oli yhteensa 18 kpl, joista 8 kpl kohdistuivat laédkkeiden
antoon ja jakoon, 4 kpl tiedonkulkuun ja hallintaan, tapaturmia ja onnettomuuksia 1
seké loput muuhun hoitoon ja seurantaan.

Asiakas: Tyypillinen la&kepoikkeama on, etta ladkkeet on annettu vaaralle asuk-
kaalle tai ladke on jaettu vaaraan ajankohtaan. Joitakin ilmoituksia on tehty laitteisiin
ja tarvikkeisiin.

Raportista on luettavissa, etta poikkeamia oli raportoitu yhteensa 18 kappaletta,
joista 11 kappaletta odottivat kasittelya. Esihenkilén on syyta kiinnittda huomioita
poikkeamien suhteellisen nopeaan reagointi- ja kasittelyaikaan. Poikkeamien yh-
teenveto raportti on tarkeda kayda yksikdssa lapi.

Henkildsto: ei ole raportoitu HAIPRO jarjestelmaan.

Asiakas- ja omaispalautteet

Johtajan kertoman mukaan saatu asiakaspalaute on paaosin positiivista. Yhteyden-
pito asukkaiden ja heidan omaistensa valilla on mahdollista mm. videopuheluilla.
Omaisia informoidaan edelleen kuukausittaisella omaiskirjeella ja vastuuhoitajat soit-
tavat kuulumisia omaisille viikoittain.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 48
ja 49 8:n mukainen tyontekijoi-
den ilmoitusvelvollisuus

Velvollisuus kuvattu omavalvontasuunnitelmassa. Lisaksi johtaja kay asiaa lapi uu-
sien tyontekijoiden ja opiskelijoiden kanssa. Aika-ajoin keskustellaan myés koko
henkildstdon kanssa.

6. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys jatilojen hygienia

Paivakummun tilat ovat siistit sek& tukevat yhteisollisyytta. Yksikdsta on helppo
vieda asukkaita ulos ja ymparistd on hyvin virikkeellinen ja kaupunkimainen. Viher-
huone on yhteisessa kaytossa, ja sieltd on kulku turvallisesti aidatulle terassille.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
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Yhteenveto

Kaynti yksikk6on tehtiin aamupaivasta. Ryhmakotia kierrettdessé asukkaita oli yhtei-
sissé tiloissa nauttimassa aamiaista ja seurustelemassa ryhmakodin tiloissa. Joitakin
asukkaita oli tulossa/ lahdossa ulos.

Yksikdssa on Elamanilo filosofian pohjalta tehty tulevalle vuodelle toimintasuunnitel-
maa. Taman vuoden teemana on Stadilaisuus, jonka ympérille on suunniteltu tee-
man mukaista toimintaa ja tapahtumia.

Lansi-Pasilassa on huomattu, etté asukarakenteen yhtenaistyttyd asukkaat ovat vi-
redmpia, tarvitsevat enemmaén toimintaa ja osallistumista hoitotilanteissa. Tama on-
kin tarkeatd huomata ja sopia yhtenaisista asukkaita aktivoivista toiminkaytannéista.

Tarkastelluista hoitotydnsuunnitelmista oli ndhtavissa positiivista kehitystd RAL:n ja
hoitosuunnitelmien osalta. Tarkeda on edelleen varmistaa hoitotydn suunnitelmien
ajantasaisuutta ja valiarviointien sédannollista tekemista.

Yksikdssa on otettu kéyttdon uusi haitta- ja vaaratapahtuma ohjelma (HaiPro), jonka
kayttoon/perehdytykseen on hyva panostaa yksikdssa. Yksikon on hyva myoés sopia,
kuinka haitta- ja vaaratapahtumat kdydaan yhdessa lapi aika-ajoin.

Sovitut jatkotoimenpiteet

Ei sovittuja jatkotoimenpiteita.
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